


Ortaöğretim 
kurumlarının 

amacı







Doğru sözlü, dürüst, 
erdemli ve çalışkan 
olmaları; güzel ve nazik 
tavır sergilemeleri; kaba 
söz ve davranışlarda 
bulunmamaları; barış, 
değerbilirlik, hoşgörü, 
sabır, özgürlük, eşitlik 
ve dayanışmadan yana 
davranış göstermeleri



Yöneticilere, öğretmenlere, diğer görevlilere, 
arkadaşlarına ve çevresindeki kişilere karşı saygılı, 
hoşgörülü davranmaları; küçükleri ve yaşlıları 
korumaları, engelliler ile yardıma muhtaç durumda 
olanların yardımına koşmaları,



Başkalarının da kendisi 
gibi ailesinin onurlu ve 
saygın bir üyesi olduğunu 
unutmamaları; ırk, renk, 
cinsiyet, dil, din, milliyet 
ayrımı yapmaksızın 
herkese karşı iyi 
davranmaları; insan hak ve 
özgürlüğü ile onurunun 
korunması için gerekli 
duyarlılığı göstermeleri



Tutumlu olmaları; millet malını, 
okulunu ve okul eşyasını kendi öz malı 
gibi korumaları, zarar vermemeleri ve 
zarar verdiklerinde ödemeleri



Sağlığa zararlı ve bağımlılık yapan maddeleri 
kullanmamaları, bu tür maddelerin 
kullanıldığı yerlerde bulunmamaları,





Çevrenin doğal ve tarihi yapısını korumaları, çevreyi 
kirletmemeleri ve güzelleştirmek, geliştirmek için 
katkıda bulunmaları



Kitapları sevmeleri ve korumaları; kitap sevgisi ve okuma 
alışkanlığı kazanmaları; boş zamanlarını faydalı işler 
yaparak geçirmeleri



Sorumluluk bilinciyle trafik 
kurallarına uymaları ve 
davranışlarıyla örnek olmaları,



İnsan hakları ve 
demokrasi bilincini 
özümsemiş ve 
davranışa 
dönüştürmüş 
olmaları, kötü 
muamele ve her türlü 
istismara karşı duyarlı 
olmaları



Savaş, yangın, deprem ve benzeri olağanüstü durumlarda 
topluma hizmet etkinliklerine gönüllü katkı sağlamaları ve 
verilen görevleri tamamlamaları



Zararlı, bölücü, 
yıkıcı, siyasi ve 
ideolojik amaçlı 
faaliyetlere 
katılmamaları, 
bunlarla ilgili 
amblem, afiş, rozet, 
yayın ve 
benzerlerini 
taşımamaları ve 
bulundurmamaları



Bilişim araçlarını kişisel, toplumsal ve eğitsel yararlar 
doğrultusunda kullanmaları
Bilişim araçlarını; zararlı, bölücü, yıkıcı ve toplumun 
etik kuralları ile bağdaşmayan ve şiddet içerikli amaçlar 
için kullanmamaları; bunların üretilmesine, 
bulundurulmasına, taşınmasına yardımcı olmamaları 
ve sanal ortamlarda da bu doğrultuda davranmaları 
beklenir.



 Bir sınıfta bulunan öğrenciler, sınıf öğretmeni 
rehberliğinde her ders yılı için sınıf başkanı ve 
başkan yardımcısı seçer. Boşalan sınıf başkanlığı 
için aynı yolla seçim yapılır. 

 Sınıf başkanlığına ve başkan yardımcılığına aday 
olacak öğrencilerde; disiplin cezası almamış olmak 
ve örnek davranışlara sahip olmak şartı aranır. 

 Seçilme şartlarını kaybeden sınıf başkanı ve 
yardımcısı sınıf rehber öğretmeni tarafından 
görevden alınır.



 Öğrencilerin görev ve sorumluluk bilincini geliştirmek, okulun 
yönetim işlerine yardımcı olmalarını sağlamak amacıyla 
öğrencilere nöbet görevi verilir. Ancak öğrencilere personelin 
yapması gereken, bedeni çalışmayı gerektiren, eğitim ve 
öğretimle ilgisi bulunmayan görevler verilemez. Nöbet yerleri, 
nöbet günleri, nöbetin başlama ve bitiş saatleriyle nöbetçi 
öğrencilerin görevleri okul yönetimince belirlenerek duyurulur. 
Nöbetçi öğrenciler, nöbetçi öğretmene, nöbetçi müdür 
yardımcısına veya okul müdürüne bilgi vermek şartıyla yazılı 
ve uygulamalı sınava girerler. Öğrencilerin nöbet tuttuğu 
günler devamsızlıktan sayılmaz. 



Geç gelme 
 Geç gelen öğrencilerin derse alınma şekli ve süresi ders 

yılı başında öğretmenler kurulunca kararlaştırılarak veli 
ve öğrencilere duyurulur. Birinci ders saatinin ilk on 
dakikası dışındaki geç gelmeler devamsızlıktan sayılır. 

 Ancak her beş defa geç kalma yarım gün devamsızlıktan 
sayılır. 



Devam-devamsızlık ve ilişik 
kesme 

 Okula devam zorunludur. Veliler, öğrencilerinin okula devamını 
sağlamakla yükümlüdürler. 

 Günlük toplam ders saatinin 2/3 ü ve daha fazlasına gelmeyenlerin 
devamsızlığı bir gün, diğer devamsızlıklar ise yarım gün sayılır. 

 Devamsızlık süresi özürsüz 10 günü, toplamda 30 günü aşan 
öğrenciler, ders puanları ne olursa olsun başarısız sayılır ve 
durumları yazılı olarak velilerine bildirilir. Ancak üniversite 
hastaneleri, eğitim ve araştırma hastaneleri veya tam teşekküllü 
devlet hastanelerinde kontrol kayıtlı sürekli tedaviyi ya da organ 
naklini gerektiren hastalığı bulunanlar, kaynaştırma ve özel eğitim 
gerektirenler ile tutuklu öğrencilerin özürsüz devamsızlık süresi 10 
günü geçmemek kaydıyla toplam devamsızlık süresi 60 gün olarak 
uygulanır. Devamsızlık nedeniyle başarısız sayılan ve öğrenim 
hakkı bulunan öğrenciler takip eden öğretim yılında okula devam 
ettirilir. Öğrenim hakkı bulunmayanlar ise okulla ilişikleri kesilerek 
Açık Öğretim Lisesi veya Mesleki Açık Öğretim Lisesine 
gönderilir. 



 Puanla değerlendirme 

 Sınav, performans çalışması, proje ve uygulamalar 100 
tam puan üzerinden değerlendirilir. Değerlendirme 
sonuçları e-Okul sistemine işlenir. 

 Puan değerleri ve dereceleri aşağıdaki gibidir. 
 Puan Derece 
 85,00-100 Pekiyi 
 70,00-84,99 İyi 
 60,00-69,99 Orta 
 50,00-59,99 Geçer 
 0-49,99 Geçmez



 Sınavlardan alınan puanların, 
 Performans çalışması puanının/puanlarının, 
 Varsa proje puanının aritmetik ortalaması alınarak 

belirlenir 

Zorunlu hâllerde, bir yazılı sınav eksiğiyle de 
dönem puanı verilebilir



 Matematik dersinin puanları aşağıdaki gibi olsun:
 Yazılı puanları : 62,56 / 40,35 / 50,21

 Sözlü puanları : 60 / 50

 Ödev Puanı : 65,24

 Puanlar Toplamı : 328,36
 Tüm puanların toplamı ÷ Tüm puanların sayısı

 328,36 ÷ 6

= 54,72



 Bir dersin yılsonu puanı; 
 Birinci ve ikinci dönem puanlarının aritmetik 

ortalamasıdır



 FİZİK DERSİ

 BİRİNCİ DÖNEM PUANI : 74,42

 İKİNCİ DÖNEM PUANI : 86,95

 ( 74,42 + 86,95 ) ÷ 2  = 80,68

 YIL SONU PUANI = 80,68



 Bir dersin ağırlığı, o dersin haftalık ders saati sayısına 
eşittir. 

 Bir dersin yılsonu puanıyla o dersin haftalık ders saati 
sayısının çarpımından elde edilen puan, o dersin 
ağırlıklı puanıdır. 



 O dersin yıl sonu puanıyla haftalık ders saatinin 
çarpılmasıdır.

 Matematik haftalık ders saati : 4
 Yıl sonu puanı : 78,36

 Matematik ağırlıklı puanı : 313,44



 Öğrencinin yılsonu başarı puanı, derslerin ağırlıklı 
puanları toplamının bu derslerin haftalık ders saatleri 
toplamına bölümüyle elde edilen puandır. 

 (2) Yılsonu başarı puanı, mezuniyet puanının 
hesaplanmasında esas alınır.



DERS YIL SONU 
ORT.

HAFTALIK 
SAAT

AĞIRLIKLI 
PUAN

DİL VE 
ANLATIM

86,24 2 172,48
TÜRK 

EDEBİYATI 75,36 3 226,08
DİN K.VE AH. 

BİL 98,21 1 98,21
TARİH 65,87 2 131,74

COĞRAFYA 54,58 2 109,16
MATEMATİK 78,36 4 313,44

FİZİK 56,98 2 113,96
KİMYA 64,00 2 128,00

BİYOLOJİ 82,00 2 164,00
İNGİLİZCE 100,00 10 1000
ALMANCA 87,36 2 174,72
BEDEN 

EĞİTİMİ 95,00 2 190,00

TOPLAM 34 2821,79



 Yıl sonu başarı puanı = yıl sonu ağırlıklı puan toplamı
Haftalık ders saati toplamı

 2821,79 = 82,99

34



Mezuniyet puanı , yıl sonu başarı puanlarının 

aritmetik ortalamasıdır.

Mezuniyet puanı OBP ve 

Okul Birinciliği için kullanılır.



 9. sınıf yıl sonu başarı puanı : 63,89
 10.  sınıf yıl sonu başarı puanı :75,86
 11. sınıf yıl sonu başarı puanı :82,47
 12. sınıf yıl sonu başarı puanı : 85,36
 63,89 + 75,86 + 82,47 + 85,36 = 307,58

 307,58 ÷ 4 = 76,89



 Öğrencinin, ders yılı sonunda herhangi bir dersten 
başarılı sayılabilmesi için; 

 İki dönem puanının aritmetik ortalamasının en az 50 
veya birinci dönem puanı ne olursa olsun ikinci 
dönem puanının

 en az 70,



 Ders yılı sonunda; 
 Tüm derslerden başarılı olan, 
 Başarısız dersi/dersleri olanlardan, yılsonu başarı 

puanı en az 50 olan öğrenciler doğrudan sınıf 
geçer. 

 Yılsonu başarı puanıyla başarılı sayılamayacak 
derslerden başarısız olan öğrenciler, o 
dersten/derslerden sorumlu geçer.



 Doğrudan sınıfını geçemeyen öğrencilerden, bir 
sınıfta başarısız ders sayısı en fazla 3 ders olanlar 
sorumlu olarak sınıflarını geçer. 

 Ancak alt sınıflar da dâhil toplam 6 dersten fazla 
başarısız dersi bulunanlar sınıf tekrar eder. 

 Sorumluluk sınavları, ders yılı içerisinde yapılan 
yazılı veya uygulamalı sınav esaslarına göre 
dönem başlarında ilgili branş öğretmeni 
tarafından yapılır. Sınav tarihleri ve sınavı 
yapacak öğretmen/öğretmenler okul 
müdürlüğünce belirlenir. 



 Öğrencilerden; 
 Doğrudan, yılsonu başarı puanıyla veya sorumlu 

olarak sınıf geçemeyenlerle devamsızlık nedeniyle 
başarısız sayılanlar sınıf tekrar eder. 

 Sınıf tekrarı hazırlık sınıfı hariç, orta öğrenim 
süresince en fazla bir defa yapılır. 

 Öğrenim süresi içinde ikinci defa sınıf tekrarı 
durumuna düşen öğrencilerin ders yılı sonunda 
okulla ilişiği kesilerek Açık Öğretim Lisesine veya 
Mesleki Açık Öğretim Lisesine kayıtları yapılır



 Sınavlara katılmayan, performans çalışmasını yerine 
getirmeyen veya projesini zamanında teslim etmeyen 
öğrenci, özrünü özrün başlangıcından itibaren 5 iş 
günü içinde bildirmek ve özrün bitimini izleyen 5 iş 
günü içinde de belgelendirerek okul yönetimine 
vermek zorundadır.



 Öğrenciler, her dönemde tüm derslerden en az bir 
performans çalışması, her ders yılında en az bir dersten 
proje hazırlama görevini yerine getirirler. 

Performans çalışması: Ders programında 
öngörülen eleştirel düşünme, problem çözme, 
okuduğunu anlama, yaratıcılığını kullanma ve araştırma 
sonucu elde edilen kazanımın yazılı ve sözlü olarak 
paylaşılmasına yönelik öğretmenin gözetiminde yapılan 
bireysel veya grup çalışmasını, 

 Proje: Öğrencilerin istekleri doğrultusunda belirlenen 
bir konuda inceleme, araştırma ve yorum yapma; yeni 
bilgilere ulaşma, özgün düşünce üretme ve çıkarımlar 
sonucunda bir ürün ortaya koymak amacıyla ders 
öğretmeni rehberliğinde bireysel veya grup hâlinde 
yaptıkları çalışmayı,



Örnek davranışların ve başarıların niteliklerine 
göre ödüllendirilmesinde öğrencilere;

a) Teşekkür belgesi,
b) Takdir belgesi,

c) Onur belgesi,

ç) Üstün başarı belgesi
verilir.



 Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve 
başarılarıyla üstünlük gösteren, tüm derslerden başarılı 
olan, dönem puanlarının ağırlıklı ortalaması 70,00 den 
aşağı olmayan ve davranış puanı 100 olan öğrencilerden; 

 a) 70,00-84,99 arasındakileri teşekkür belgesi, 
 b) 85,00 ve daha yukarı olanları takdir belgesi, 
 c) Ortaöğrenim süresince en az üç öğretim yılının bütün 

döneminde takdir belgesi alanları üstün başarı belgesi 
 ile ödüllendirir. 
 Üstün başarı belgesi almaya hak kazanan öğrencilere 

okulun iftihar listesinde yer verilir.



Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu puan şartına bağlı kalmadan; 
 Türkçeyi doğru, güzel ve etkili kullanarak örnek olmak, 
 Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katılmak, bu çalışmalarda liderlik yapmak, 

yapılan etkinliklerde eğitime katkıda bulunmak ve üstün başarı göstermek, 
 Okul araç-gereç ve donanımlarıyla çevreyi koruma ve gözetmede davranışlarıyla 

örnek olmak, 
 Görgü kurallarına uymada ve insan ilişkilerinde örnek olmak, 
 Trafik kurallarına uymada örnek davranışlar sergilemek, 
 Bilişim araçlarını kullanmada iyi örnek olacak davranışlar sergilemek, 
 Okula ve derslere düzenli olarak gelmek, bu yönde arkadaşlarına iyi örnek olmak, 
 Zorunlu göç mağdurları, mülteci ve sığınmacılar, gazi ve şehit yakınları, doğal 

afetlerden etkilenenler, yaşlı, yetim, öksüz, güçsüz, engelli ve benzeri durumda 
olanlar ile diğer yardıma ihtiyaç duyanlara yönelik yürütülen toplum hizmetlerinde 
görev almak, 

 Alınan sağlık ve güvenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili örnek davranışlar 
sergilemek gibi davranışlardan örnek oluşturacak bir ya da birkaçını gösteren 
davranış puanı indirilmemiş öğrencileri; öğretim yılı içinde herhangi bir ödül alıp 
almadığına bakılmaksızın öğrenci, öğretmen veya okul yönetiminin teklifi, onur 
kurulunun uygun görüşü doğrultusunda onur belgesiyle ödüllendirir. 



 Bir öğretim yılı içinde iki ve daha fazla onur belgesi 
alan öğrencilere okulun onur listesinde yer verilir. 

 Ayrıca öğretmenler kurulu, ders yılı başında yukarıda 
belirtilen davranışların dışında da onur belgesiyle 
ödüllendirilebilecek davranışları belirler. Belirlenen 
davranışlar okul yönetimince onur kuruluyla okul 
öğrenci ödül ve disiplin kuruluna bildirilir.



 Ödül takdir edilirken öğrencinin; 
 a) Okul içindeki ve dışındaki genel durumu, 
 b) Ders ve ders dışı faaliyetlerdeki başarısı, 
 c) Davranışının niteliği, önemi ve çevresine örnek olup 

olmadığı gibi hususlar göz önünde bulundurulur. 
 Ödül belgeleri; öğrenci, veli, öğretmen ve yöneticilerin 

katıldığı bir ortamda törenle öğrencilere ya da velilerine 
verilir. 

 Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yönetiminin 
uygun göreceği bir günde öğrencilerin huzurunda, ayrı ayrı 
okunur ve daha sonra okulda herkesin görebileceği bir yere 
fotoğraflı olarak takip eden ders yılı süresince ayrı ayrı 
asılır.



 Öğrencilere, disiplin cezasını gerektiren davranış ve 
fiillerinin niteliklerine göre; 

a) Kınama, 
b) Okuldan kısa süreli uzaklaştırma, 
c) Okul değiştirme, 
d) Örgün eğitim dışına çıkarma cezalarından biri verilir. 
 Disipline konu olan olaylar okul öğrenci ödül ve 

disiplin kurulunda görüşülüp karara bağlandıktan 
sonra;

a) Kınama ve okuldan kısa süreli uzaklaştırma cezaları okul 
müdürünün, 

b) Okul değiştirme cezası, ilçe öğrenci disiplin kurulunun,
c) Örgün eğitim dışına çıkarma cezası, il öğrenci disiplin 

kurulunun, onayından sonra uygulanır



 (1) KINAMA cezasını gerektiren davranışlar ve fiiller şunlardır: 
a) Okulu, çevresini ve eşyasını kirletmek, 
b) Kılık-kıyafete ilişkin mevzuat hükümlerine uymamak, 
c) Yapması gereken görevleri yapmamak, 
ç) Tütün ve tütün mamullerini bulundurmak veya kullanmak, 

d) Başkasına ait eşyayı izinsiz almak veya kullanmak, 
e) Yalan söylemek, 
f) Özürsüz devamsızlık yapmak, okula geldiği hâlde özürsüz eğitim ve öğretim 
faaliyetlerine, törenlere ve diğer sosyal etkinliklere katılmamak, geç katılmak veya erken 
ayrılmak 
g) Okul kütüphanesi, atölye, laboratuvar, pansiyon veya diğer bölümlerden aldığı kitap, 
araç-gereç ve malzemeyi zamanında vermemek, eksik vermek veya kötü kullanmak, 
ğ) Kaba ve saygısız davranmak, 
h) Dersin ve ders dışı eğitim faaliyetlerinin akışını ve düzenini bozacak davranışlarda 
bulunmak, 

ı) Kopya çekmek veya çekilmesine yardımcı olmak, 
j) Müstehcen veya yasaklanmış araç, gereç ve dokümanları okula ve okula bağlı yerlere 
sokmak veya yanında bulundurmak, 
k) Kumar oynamaya yarayan araç-gereç ve doküman bulundurmak, 
l) Bilişim araçlarını amacı dışında kullanmak, 
m) Alınan sağlık ve güvenlik tedbirlerine uymamak 
n) Öğretmenin bilgisi ve kontrolü dışında bilişim araçları ile meşgul olmak ve dersin 
akışını bozmak



a) Kişilere, arkadaşlarına ve okul çalışanlarına sözle, davranışla veya sosyal 
medya üzerinden hakaret etmek, paylaşmak, yaymak veya başkalarını bu 
davranışa kışkırtmak,

c) Kişileri veya grupları dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi ve dini 
inançlarına göre ayırmayı, kınamayı, kötülemeyi amaçlayan davranışlarda 
bulunmak veya ayrımcılığı körükleyici semboller taşımak, 

ç) İzinsiz gösteri, etkinlik ve toplantı düzenlemek, bu tür gösteri, etkinlik ve 
toplantılara katılmak, 

d) Her türlü ortamda kumar oynamak veya oynatmak, 
e) Okul kurallarının uygulanmasını ve öğrencilere verilen görevlerin yapılmasını 

engellemek , 

f) Başkalarına hakaret etmek, 
g) Müstehcen veya yasaklanmış araç, gereç, doküman ve benzerlerini dağıtmak, 

duvarlara ve diğer yerlere asmak, yapıştırmak, yazmak; bu amaçlar için okul 
araç-gerecini ve eklentilerini kullanmak, 

ğ) Bilişim araçları veya sosyal medya yoluyla eğitim ve öğretim faaliyetlerine ve 
kişilere zarar vermek, 



h) Özürsüz devamsızlık yapmayı, okula geldiği hâlde özürsüz 
eğitim ve öğretim faaliyetlerine, törenlere ve diğer sosyal 
etkinliklere katılmamayı, geç katılmayı veya erken ayrılmayı 
alışkanlık haline getirmek, 

ı) Kavga etmek, başkalarına fiili şiddet uygulamak, 
i) Okul binası, eklenti ve donanımlarına, arkadaşlarının araç-

gerecine siyasi, ideolojik veya müstehcen amaçlı yazılar 
yazmak, resim veya semboller çizmek, 

j) Toplu kopya çekmek veya çekilmesine yardımcı olmak, 
k) Sarhoşluk veren zararlı maddeleri bulundurmak veya 

kullanmak. 

l) Millî ve manevi değerlere, genel ahlak ve adaba uygun 
olmayan, yanlış algı oluşturabilecek tutum ve davranışlarda 
bulunmak



a) Türk Bayrağına, ülkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere 
saygısızlık etmek, 

b) Millî ve manevi değerleri söz, yazı, resim veya başka bir şekilde 
aşağılamak; bu değerlere küfür ve hakaret etmek, 

c) Okul çalışanlarının görevlerini yapmalarına engel olmak, 
ç) Hırsızlık yapmak, yaptırmak ve yapılmasına yardımcı olmak, 
d) Okulla ilişkisi olmayan kişileri, okulda veya eklentilerinde 

barındırmak, 
e) Resmî belgelerde değişiklik yapmak; sahte belge düzenlemek ve 

kullanmak ve başkalarını yararlandırmak, 

f) Okul sınırları içinde herhangi bir yeri, izinsiz olarak eğitim ve öğretim 
amaçları dışında kullanmak veya kullanılmasına yardımcı olmak, 

g) Okula ait taşınır veya taşınmaz mallara zarar vermek, 
ğ) Ders, sınav, uygulama ve diğer faaliyetlerin yapılmasını engellemek 

veya arkadaşlarını bu eylemlere katılmaya kışkırtmak, 
h) Eğitim ve öğretim ortamına yaralayıcı, öldürücü silah ve patlayıcı 

madde ile her türlü aletleri getirmek veya bunları bulundurmak, 



ı) Zor kullanarak veya tehditle kopya çekmek veya çekilmesini 
sağlamak, 

i) Bağımlılık yapan zararlı maddeleri bulundurmak veya kullanmak, 
j) Yerine başkasını sınava sokmak, başkasının yerine sınava girmek, 

k) Eğitim ve öğretim ortamında; siyasi ve ideolojik amaçlı eylem 
düzenlemek, başkalarını bu gibi eylemler düzenlemeye kışkırtmak, 
düzenlenmiş eylemlere katılmak, 

l) Siyasi partilere, bu partilere bağlı yan kuruluşlara, derneklere, 
sendikalara ve benzeri kuruluşlara üye olmak, üye kaydetmek, para 
toplamak ve bağışta bulunmaya zorlamak, 

m) Bilişim araçları veya sosyal medya yoluyla eğitim ve öğretimi 
engellemek, kişilere ağır derecede maddi ve manevi zarar vermek, 

n) İzin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basın toplantısı yapmak, 
bildiri yayınlamak ve dağıtmak, faaliyet tertip etmek veya bu 
kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak, 



 o) Bir kimseyi ya da grubu suç sayılan bir eylemi yapmaya, 
böyle eylemlere katılmaya, yalan bildirimde bulunmaya 
veya suçu yüklenmeye zorlamak,

 ö) Zor kullanarak başkasına ait mal ve eşyaya el koymak, 
başkalarını bu işleri yapmaya zorlamak, 

 p) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlış algı 
oluşturabilecek tutum ve davranışları alışkanlık hâline 
getirmek

 r) Kişilere, arkadaşlarına ve okul çalışanlarına; söz ve 
davranışlarla sarkıntılık yapmak, iftira etmek, başkalarını bu 
davranışlara kışkırtmak veya zorlamak, yapılan bu fiilleri 
sosyal medya yoluyla paylaşmak, yaymak,

 s) Pansiyon düzenini bozmayı, pansiyonu terk etmeyi ve 
gece izinsiz dışarıda kalmayı alışkanlık hâline getirmek



a) Türk Bayrağına, ülkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere 
hakaret etmek, 

b) Türkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle bölünmez 
bütünlüğü ilkesine ve Türkiye Cumhuriyetinin insan haklarına ve 
Anayasanın başlangıcında belirtilen temel ilkelere dayalı millî, 
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykırı 
miting, forum, direniş, yürüyüş, boykot ve işgal gibi ferdi veya 
toplu eylemler düzenlemek; düzenlenmesini kışkırtmak ve 
düzenlenmiş bu gibi eylemlere etkin olarak katılmak veya 
katılmaya zorlamak, 

c) Kişileri veya grupları; dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi ve 
dini inançlarına göre ayırmayı, kınamayı, kötülemeyi amaçlayan 
bölücü ve yıkıcı toplu eylemler düzenlemek, katılmak, bu 
eylemlerin organizasyonunda yer almak, 

ç) Kurul ve komisyonların çalışmasını tehdit veya zor kullanarak 
engellemek, 



d) Bağımlılık yapan zararlı maddelerin ticaretini yapmak, 
e) Okul ve eklentilerinde güvenlik güçlerince aranan kişileri saklamak 

ve barındırmak, 
f) Eğitim ve öğretim ortamını işgal etmek, 
g) Okul içinde ve dışında tek veya toplu hâlde okulun yönetici, 

öğretmen, eğitici personel, memur ve diğer personeline karşı saldırıda 
bulunmak, bu gibi hareketleri düzenlemek veya kışkırtmak, 

ğ) Okul çalışanlarının görevlerini yapmalarına engel olmak için fiili 
saldırıda bulunmak ve başkalarını bu yöndeki eylemlere kışkırtmak, 

h) Okulun taşınır veya taşınmaz mallarını kasıtlı olarak tahrip etmek,
ı) Yaralayıcı, öldürücü her türlü alet, silah, patlayıcı maddeleri 

kullanmak suretiyle bir kimseyi yaralamaya teşebbüs etmek, 
yaralamak, öldürmek, maddi veya manevi zarara yol açmak, 



i) Kişi veya kişilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; işkence yapmak 
veya yaptırmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunların suç saydığı fiilleri 
işlemek, 

j) Çete kurmak, çetede yer almak, yol kesmek, adam kaçırmak; kapkaç ve gasp 
yapmak, fidye ve haraç almak, 

k) Yasa dışı örgütlerin ve kuruluşların, siyasi ve ideolojik görüşleri 
doğrultusunda propaganda yapmak, eylem düzenlemek, başkalarını bu gibi 
eylemleri düzenlemeye kışkırtmak, düzenlenmiş eylemlere etkin biçimde 
katılmak, bu kuruluşlara üye olmak, üye kaydetmek; para toplamak ve 
bağışta bulunmaya zorlamak, 

l) Bilişim araçları veya sosyal medya yoluyla; bölücü, yıkıcı, ahlak dışı ve 
şiddeti özendiren sesli, sözlü, yazılı ve görüntülü içerikler oluşturmak, 
bunları çoğaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak. 

(5) Yukarıda belirtilenlerin dışında ve disiplin cezası 
verilmesini gerektiren fiil ve hâllere nitelik ve ağırlıkları 
itibarıyla benzer eylemlerde bulunanlara suça uygun 
cezalar verilir 



Cezaya neden olan davranış ve 
fiilin tekrarlanması 

Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş 
bir fiil veya davranışın bir öğretim yılı 
içerisinde tekrarında veya aynı cezayı 
gerektiren farklı bir fiil veya davranışın 
gerçekleşmesinde bir derece ağır ceza 
uygulanır..



Davranış puanının indirilmesi 
 Her ders yılı başında öğrencilerin davranış puanı 

100’dür. 
 Ceza alan öğrencilerin davranış puanlarından; 
 Kınama cezası için 10, 
 Okuldan kısa süreli uzaklaştırma cezası için 20, 
 Okul değiştirme cezası için 40, 
 Örgün eğitim dışına çıkarma cezası için 80 
 puan indirilir



 Öğrencilerin aldıkları cezalar, e-Okul sistemine işlenir.
 Ceza alan ve davranış puanı indirilmiş olan ancak davranışları olumlu yönde 

değişen, iyi hâlleri görülen ve olumsuz davranışları tekrarlamayan 
öğrencilerin durumları, okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunca daha sonraki 
dönemde/dönemlerde, son sınıf öğrencileri ise ders yılı sonunda 
değerlendirilir. Cezalarının kaldırılması ve davranış puanlarının iadesi 
öngörülen öğrenciler öğretmenler kuruluna sunulur. Öğretmenler kurulunca 
cezası kaldırılan ve davranış puanı iade edilen öğrencilerin yeni durumları e-

Okul sistemine işlenir.
 Davranış puanı iade edilen ve disiplin cezası kaldırılan öğrencinin disiplin
durumuna ilişkin bilgi istendiğinde, öğrencinin disiplin cezası bulunmadığı 

bildirilir. 

 Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu belgeleri ve
araştırma/inceleme/soruşturma dosyası ilgili mevzuat hükümlerince saklanır.

 Ödül ve disiplin işlemlerine ait veriler; Bakanlığın ilgili birimlerince e-Okul

sistemi üzerinden alınır.



(1) Kurullar;

a) Disiplin dosyasının kurula intikalinden itibaren konuyu 
görüşmek üzere toplanır ve en geç on gün içinde karar verir,

b) Dosyadaki eksiklikleri ilgililere tamamlattırır,
c) Gerektiğinde ilgililerden bilgi ister,
ç) Aldıkları kararları tutanak hâline getirir.
(2) Kararlar, verildiği tarihten itibaren en geç on iş günü içinde 

kuruldaki üyelerce gerekçeli olarak oy birliği veya oy 
çoğunluğuyla alındığı belirtilerek dosyaya yazılır; başkan ve 
üyelerce imzalanır. Karşı görüşte olanlar,nedenlerini de yazarak 
kararı imzalar.




