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YASASIN ONUMUZDEKI YIL MEZUN OLUYORUM.
MEZUN OLMADAN SON SINIFTA
iISLETMELERDE BECERI EGIiTIiMi (STAJ) YAPARAK

IS HAYATINA ILK ADIMI ATIYORUM.
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ISLETMELERDE BECERI EGITIMI

ISLETMELERDE BECERI EGITiMiI SURESI:

Milli Egitim Bakanhgi Ortaogretim Kurumlan Yonetmeligi

Mesleki ve teknik egitimde siireklilik

MADDE 134- (1) isletmelerdeki mesleki egitim ders yih

basinda baslar, ders yilh sonunda biter. Haftada ic¢ giin

isletmede beceri egitimi, iki giin ise okulda veya egitim
biriminde teorik egitim yapilmasi esastir.

HANGIiI GUNLER ISLETMEYE
GIiDIYORUM??2?

g

CARSAMBA 1 ( PAZARTESI
PERSEMBE SALI
. CUMA CARSAMBA 1

SINIFLARIN HANGI GUNLERDE
ISLETMEYE GIDECEKLERI OKUL IDARESI
TARAFINDAN PLANLANMAKTADIR.
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ONUMUZDEKI EGITIM - OGRETIM DONEMININ 12. SINIFLARI

BU EGITIM - OGRETIM YILININ 11. SINIFLARI \‘

OGRETMENIM
STAJA BASLAMAK
iCiN NELER
YAPMALIYIM??2?

YAPILMASI GEREKEN IS VE ISLEMLER
MART - NiSAN - MAYIS

AYLARINDA
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11. SINIFDAKi OGRENCILERE iSLETMELERDE BECERI
EGITiMi KONUSUNDA BOLUM SEFLERI TARAFINDAN
SEMINER VERILECEK

"VELI iZiN DILEKCESI'NI" (6n sézlesme) Okulun web
sitesinden indir.

VELI iZiN DILEKCISINI
DOLDUR

BU DILEKCE;
> ISYERINDE ISLETME YETKILiSI,

> OGRENCI VELISI
iMZALAR.

‘ Ogrencilerin isletmede Beceri Egitimi Yapmalarina iliskin
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ISLETMELERDE BECERI EGITIMI

iIMZALATILAN BU DILEKCE KOORDINATOR MUDUR
YARDIMCISINA VEYA BOLUM SEFINE TESLIM EDILIR.

/7 NUFUS CUZDANI FOTOKOPISINi
/—/ 2 ADET FOTOGRAFINI
BOLUM SEFINE TESLIM ET.

VELI iZIN DILEKCESiIi KOORDINATOR MUDUR
YARDIMCISI veya BOLUM SEFi TARAFINDAN DILEKCE
INCELENIR.

ISYERI UYGUN ISE;

ISLETMELERDE MESLEK EGIiTiMI SOZLESMESINI
OKULUN WEB SITESINDEN INDIR.
=

SOZLESMEYI
BILGISAYARDA
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BU SOZLESMEYI;

> isletme Yetkilisi,
> Ogrenci Velisi,
» Okul Miiduri imzalar.

iMZALARI TAMAMLANAN SOZLESME
KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISINA veya
BOLUM SEFINE TESLIiM EDILIR.

STAJ DOSYASINI
BOLUM SEFINDEN AL.

L [ STAJ DOSYASINDA NELER VAR ]

Ataturk'un Resmi,

Istiklal Marsi,

Genclige Hitabe,

Ogrenci Tanima Karti,

Isyerlerinde uyulmasi gereken kurallar,
isletmelerde Beceri Egitimi Yillik Plani,

VGV,
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7 Gelisim Tablosu,

I~ is Dosyasi Hazirlama Yénergesi,

I~ Ogrenci Is Giinlagi,

7 Yan Yil izin Dilekgesi,

/7 Mazeret izin Dilekgesi,

I~ Devam - Devamsizhk Cizelgesi,

7 1.D6nem ve Il.D6neme ait Not Cizelgeleri,

EYLUL AYI

MUSTAHAKLIK BELGESI'Ni BOLUM SEFINE

TESLIM ET.
Miistahaklhik Belgesi Nedir?

Miistahaklik, kisinin esini veya ¢ocugunu kendi lizerine almasina
denmektedir. SGK bu islemleri internet lizerinden yapmaya izin
vermektedir. Miistahaklik sorgulama islemlerinizi internet tizerinden
yapabiliyorsunuz.

Miistahaktik belgesi almak icin,

1. Adim PTTden e-Devlet sifresi alinacak;
2. Adim www.turkiye.gov.tr adresine girilecek.
3. Adim Sisteme Giris

4. Adim Sunulan Hizmetler

X turkiye.gov.tr

"Davietin Kisayolu’


https://giris.turkiye.gov.tr/Giris3/
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1- Sosyal Giivenlik Kurumu
4-A Miistahaktik Belgesi
SSK

2- Sosyal Giivenlik Kurumu
4-B Miistahaktik Belgesi
BAG-KUR

3- Sosyal Giivenlik Kurumu
4-C Miistahaktik Belgesi
EMEKLI SANDIGI

NOT: SGK'ya Giderek elden de alabilirsiniz.

* EYLUL AYI

VELI SGK BILDIRIM DILEKCESINI
BOLUM SEFINE TESLIM ET.

SGK GIRISIN OKUL

SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
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SIGORTA

MADDE 11- (1)

Okul/kurum miidiirliigiince; bu sézlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin igletmede

mesleki egitime devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile hastalik sigortasi hiikiimlerine
gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar igin
ayrica genel saglik sigortas1 primi 6denir (5510 Sayil1 Kanun, madde 5).

(3308 Sayili Kanun, madde 25).

SKG
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SGK ISE GIRIS
BIiLDIRGESINI
DOSYADA SAKLA

ISLEM BITTI.

OKULUN ACILDIGI
HAFTA STAJ
BASLIYOR.
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‘ STAJLA ILGILI
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STAJ SURECINDE BANA
REHBERLIK YAPACAK

KOORDINATOR
OGRETMENIM
KiM?2??

BOLUM SEFINDEN
OGRENEBILIRSIN
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ISLETMELERDE BECERI EGITIMI ™
(g

STAJ YAPTIGIM ISYERINDEN

NE KADAR UCRET ALIRIM?

Q)
=
A =
—

UCRET

MADDE 6- (1)

Isletmelerde mesleki egitim goren Orgiin egitim Ogrencilerine, mesleki
egitimin devam ettigi siirece yasina uygun yiirlirliikteki asgari {icretin net
tutarinin yirmi ve iizerinde personel calistiran isyerlerinde %30’undan,
yirmiden az personel calistiran isyerlerinde yiizde 15’inden az olmamak
lizere iicret odenir. Ucret, baslangicta (i......cocoovvevvevieeeeennne,

Ogrenciye 6denecek iicret her tiirlii vergiden muaftir.
(3308 Sayili Kanun, madde 25 ).

(2) Asgari ticrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayn1 oranda
ogrencinin ticretine ilave edilir.

MADDE 10- (1)
Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede
mesleki egitimine 0zlirsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan
ogrencinin bu giinlerdeki licreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktar;
a) 20 ve daha fazla personel calistiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)
30

b) 20°den az personel calistiran isletmelerde:

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Sayis1)
30

formiilii uygulanarak bulunur.
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STAJ YAPTIGIM ISYERINDE

iIZIN HAKKIM
VAR MI?

1Z1

MADDE 7- (1)

Ogrenciye yartyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay {icretli izin verilir.
Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum midirligiiniin de goriisii
almarak bir aya kadar lcretsiz mazeret izni de verilebilir (Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi, madde 134 ).

MADDE 8- (1) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde {icretli izinli sayilirlar
(Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 123).

MADDE 9-(1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda
yapilacak sinavlar icin belirtilen giinlerde tcretli 1zin verilir (Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144 ).

YARI YIL veya MAZERET iZIiN DILEKCESINI
OKULUN WEB SITESINDEN iNDIR.

iZiN DILEKCELERINI
BiLGISAYARDA DOLDUR

\

BU DILEKCELERI;
> Isletme Yetkilisi,
> Ogrenci Velisi,

» Okul Miidiirii imzalar.
ONEMLI NOT: DILEKGELERI 3 (UC) NUSHA OLARAK DUZENLE VE iIMZALAT.

v BIR NUSHASINI KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISINA VER.
v BiR NUSHASINI iSYERINDE YETKILI KISIYE VER.
v BiR NUSHASINI i$S DOSYASINDA SAKLA.
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STAJ YAPTIGIM ISYERINDE
DEVAM VE DISIPLIN

DURUMU NEDIR?

MADDE 14- (1)

Mesleki egitimini isletmede goren 6grencilerden; uzun siireli tedaviyi
gerektiren bir hastaliktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolay1 egitime
devam edemeyen 6grenciler hakkinda Milli Egitim Bakanliginin ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15- (1)

Isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak {i¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen
ogrenciyi en geg iki is glinii i¢inde okul/kurum miidirliigiine bildirmek
zorundadir(Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim

Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144).

MADDE 16- (1)

Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasini gerektirecek davranista
bulunmasi halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirliigiine
raporla bildirilir. Disiplin islemi okul/kurum miidiirliigii tarafindan
mevzuatina gore yiirltiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir(Milli
Egitim Bakanligi Ortaogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 165).
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STAJ YAPTIGIM ISYERINDE
GOREV VE SORUMLULUKLARIM

NELERDIR???

MADDE 20- (1)

(-
IMi ®
Milli Egitim Bakanhgi Ortaogretim
Kurumlan Yonetmeliginin 36, 124
. ve 147 nci maddelerine goére
0 ~~ isletmede mesleki egitim géren
a) | Is yerinin sartlarina, kihk-kiyafet ve calisma diizenine uymak,
J
\—/

ogrencinin gorev ve
sorumluluklar:: EQ\
v

b) [ Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait

ozel bilgileri baskalariyla paylasmamak,

¢) | Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) | Egitime diizenli olarak devam etmek,

d) | Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutmak,
e) | Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptigi siireye

iligkin oziir belgesi veya yazih veli beyanmini 6ziir giiniinii takip eden en

gec bes is giinii icinde okul/kurum miidiirliigiine teslim etmektir.
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‘ iS DOSYASI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

I MADDE 124-

(1) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilere; dgretim
programlarina uygun olarak yapacaklari temrin, 1s, proje,
deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve
degerlendirme ¢izelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili
bir is dosyasi tutturulur.

(2) Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait
degerlendirme ¢izelgesi ve varsa diger dokiiman, usta 6gretici
veya egitici personelle koordinator 6gretmen ve ogrenci
tarafindan imzalanir.

(3) Isletmeler yoniinden gizlilik tasiyan islerde resim, proje
ve benzeri dokiiman, is dosyasina konulmaz. Bu resim ve
projeler, beceri simnavi komisyonunca degerlendirilmek tizere
isletme tarafindan saklanir.

(4) 1s dosyasi, 6grencinin ikinci déonem mesleki egitim
puanlariyla birlikte okul mudiirliigiine gonderilir.
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ISYERI VE OKULDA TOPLAM

KAC GUN DEVAMSIZLIK
YAPABILIRIM?

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

DEVAM-DEVAMSIZLIK
MADDE 36- (5) (Deg: 1/7/2015-29403 RG)

Devamsizlik stiresi oziirsiiz 10 giinii, toplamda 30 giinii asan
ogrenciler, ders puanlar1 ne olursa olsun basarisiz sayilir ve
durumlar1 yazili olarak velilerine bildirilir.

Ancak liniversite hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri
veya tam tesekkiillii devlet hastanelerinde kontrol kayithi
stirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi
bulunanlar, kaynastirma ve 6zel egitim gerektirenler ile
tutuklu 6grencilerin Oziirstiz devamsizlik siiresi 10 giinti
gecmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 60 giin olarak

uygulanir.
6)

Q . .
ONEMLI NOT: iSYERiIi VE OKULDA TOPLAM

6ZURSUZ DEVAMSIZLIK SURESIi 10 (ON) GUN.




ISLETMELERDE BECERI EGITIMI

ISLETME SARTLARINA UYMA

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 147-

(1) Isletmelerin ¢alisma diizenine ve sartlarina uymak,
isletmede yapilan ise uygun kiyafet giymek zorunludur.
Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular
ile kisilere ait 6zel bilgiler1 baskalariyla paylasamaz.
Kendilerine verilen isler1 6zenle yapar, 1syerine ait makine,
arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli olarak
devam eder ve sinavlarina girer, sozlesme sartlarina uyar.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 25- (1)

Sozlesme;

a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni
meslegi/ tiretimi stirdiirememesi,

¢) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin, ikametini
degistirmesi nedeniyle 0grencinin ulasimini
saglayamayacagina dair yazili beyani,

¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim disina
cikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

d) Ogretim y1l1 sonunda 6grencinin veya isletmenin
durumunda degisiklik olmas1 halinde feshedilir.




