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SUNUS

Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, 2024-2028
Stratejik Planimizin heyecanini ve sorumlulugunu tasiyoruz. Bu plan, 2023
Egitim Vizyonu onciligiinde gelecege daha giicli bir sekilde ilerlememizi
saglayacak bir yol haritasi olacaktir.

Stratejik planimiz, temel degerlerimizi korurken, yenilik¢i ve
surdirilebilir blylime hedefimizle birlikte, liyakat esasli, kalite odakh
calismalarimizi stiirdiirecegimizi ve her zaman insan ve dogaya saygi prensibini
on planda tutacagimizi yansitmaktadir. Mehmet Akif Ersoy MTAL ailesi olarak
bir araya geldigimizde, basaramayacagimiz hedefin olmadigini bilerek bu yolda
ilerliyoruz.

Bu stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasi i¢in goniilden
calisacagimiza ve ideallerimize ulasmak igin azimle ¢aba gosterecegimize
inaniyoruz. Bu basari, sadece Okulumuz mensuplarinin degil, ayn1 zamanda dis
paydaslarimizin da destegiyle miimkiin olacaktir.

2024-2028 Stratejik Planm hazirlik siirecine, katkida bulunan, gorislerini
ve Onerilerini paylasan tiim calisanlarimiza, 6grencilerimize, mezunlarimiza ve
dis paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunar, planin uygulanmasinda basarilar
dilerim.

Ali GUCUK
Okul Mudiru
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ali GUCUK Okul Miidiirii Muhammet TURKYILMAZ Miidiir Yardimcisi
Oacan TOPCU Koordinator Mudir ¢ o) iz Mhasche ve Finansiman
Erdem TOPUZ Eisiirstzzﬁgtiﬁin\llg ;{fci')netici Merve KOGAK I(i?;llksicfeilisimi ve Egitimi
Rukiye MUSLUBAS l(?:lljlgt)arlik Ogretmeni Yeliz CEViZ Ihflzi?;ez;isarlm Teknolojileri
Semra YILDIZ Okul Aile Birligi Bagskan1 | Arzu KAHRAMAN OLGUN ingilizce Ogretmeni

Eylem ATAMAN Tarih Ogretmeni
Erdal KARAKUS Biyoloji Ogretmeni
Mustafa ZENGIN Tiirk Dili ve Edebiyati

Ogretmeni

Yasemin AKPINAR

Veli Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,

toplanti ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Caycuma Mehmet AKkif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik
Plan1 katilmcr ce esnek bir planlama yaklasimi ile hazirlanmistir. Yaptigimiz mevcut
durum analizinde 2024-2028 Stratejik Plan misyon ve temel ilkelerimizden hareketle
gelecege dair olusturulan vizyona uygun hedefler saptayarak bu hedeflerin basarilarini
izleme ve degerlendirme siirecidir. Bu siireg, “ Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu” temel alinarak hazirlanmistir. Siirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini
daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boéliimiinde, asagidaki

hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

_ KURUMSALTARIHCE

2019-2023 STRATEJiK PLANININ DEGERLENDIRILMESi

MEVZUAT ANALIZI

UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI

FAALIYET ALANLARIiLE URUN / HIZMETLERIN BELIRLENMESI

PAYDAS ANALIZi
KURUM iCi ANALIz
| PESTLE VE GZFT ANALIzZi

TESPIT VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

DURUM ANALIzi




2.1. Kurumsal Tarihge

Caycuma Cok Programl Lisesi, 1991 yilinda Caycuma Imam Hatip Lisesi Yaptirma ve
Yasatma Dernegi tarafindan insaatina baslanmis ve 1995 yilinin bahar aylarinda
tamamlanmistir. On yilligina bedelsiz olarak Milli Egitim Bakanhigina tahsis edilmis, 2005
yilinda tekrar bes yilligina birinci kati1 hari¢ olmak tlizere bina bedelsiz olarak tahsisi
saglanmistir. Yapilan miiracaat sonucunda 22.08.1995 tarihinde Milli Egitim Bakanligl
tarafindan Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl olarak icerisinde Imam Hatip Lisesi (Orta
Kisim dahil), Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe, Kiz Meslek Lisesi Giyim boéliimlerinin
bulundugu Cok Programh Lise olarak 1995-1996 Egitim Ogretim yilinda agilmistir.

05.09.1995 tarihinde Zonguldak Valiligince Caycuma Cok Programli Lisesinin acilis

islemlerini yiritmek tlzere Caycuma-Saltukova Lisesi Midir Yardimcisi Kadri Arslan
kurucu miudir olarak gorevlendirilmis, 05.04.1996 tarihinde Okul Miidiirliigiine asaleten
atanmistir.
Okul 12 doniimliik bir arazi tizerine 18 derslikli olarak yapilmistir. Okulun agilisi ile birlikte
Okul Aile Birligi, Okul Koruma Dernegi ve okul yonetimi siki bir isbirligi icerisine girerek
okulun cevre diizenlemesine baslanmis kademeli olarak 2005 Agustos ay1 itibariyle biiytik
kismi tamamlanmistir.

Okulumuzun IHL Orta kisim béliimiine kayit yapilmamasini takip eden 2000-2001
Egitim Ogretim Yilinda okul mevcudunun azalmasindan sonra 2001-2002 Ogretim Yilindan
itibaren Genel Lise Bollimiine 6g8renci kaydi saglanmistir.

2006-2007 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren IHL, Mesleki Acik Lise Yiiz yiize Egitimlerine
baslamistir.

2012-2013 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren imam Hatip Lisesi Miidiirliigii Cok Programli
Lisesi blinyesinde ayrilmistir.

2012-2013 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Ticaret Meslek Lisesi olarak Mesleki Acik
Lise kapsaminda Muhasebe- Finansman alaninda 10. sinif seviyesinde yiliz ylize egitim
baslamistir. 2013-2014 Egitim ve Ogretim Yilinda 10. Simif ve 11. Sinif seviyesinde yiiz yiize
egitim devam etmektedir.

2013-2014 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren okulumuz, Caycuma Anadolu Lisesinin yeni
hizmet binasina tasinmasiyla Pehlivanlar Mahallesindeki prefabrik binaya tasinmistir.
Okulumuz halen mevcut prefabrik binada egitim 6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

Haziran 2016 da Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak adi
degisen okulumuzda; Muhasebe ve Finansman Alani, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl
Alani, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 ve Moda Tasarim Teknolojileri Alani olmak iizere 4
Alanda egitim-6gretim hizmetleri stirmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligiiniin 2019-2023
Stratejik Plan;; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1
amag ve 1 hedef olmak iizere toplam 3 amag, 3 hedef belirlenmistir.

Onceki Stratejik Plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte, Okula yeni baslayan o&grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin oran1 (PG.1.1.a) Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tlizeri devamsizlik
yapan Ogrenci orani (PG.1.1.b) Yiiksekogretime katilim orani (PG.1.1.d) Sosyal Faaliyetlere
Katilan Ogrenci Oram (PG.1.1.d) Sportif Faaliyetlere Katilan Ogrenci Oram (PG.1.1.e) ve
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunluguna (PG.1.1.f) iliskin
gostergeler yer almaktadir.

“Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi” temas1 kapsamindaki hedeflerde Ust
O0grenime gecis basar1 oranmi (PG.2.2.a) Tesekkiir, Takdir ve Onur Belgelerindeki Artis
(PG.2.2.b-c-d) Disiplin cezalarindaki azalis (PG.2.2.e) Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilim oranlar1 gostergelerine yer verilmistir.

“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde Derslik
basina diisen 6grenci oram (PG.3.3.a) Ogretmen basina diisen 6grenci orani (P.G.3.3.b) Is
guvenligi egitimi verilen 6grenci orani (P.G.3.3.c) Temizlik, kirtasiye, yakacak, elektrik ve su
harcamalarinin toplam giderlerimize oranmi (P.G.3.3.d) ve benzeri gostergelere yer
verilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedefleri gercgeklestirmek icin belirlenen
tedbir ve stratejilerin tamami uygulanmis ve performans gostergelerinin biyik
cogunlugunda, plan déneminin son performans yili olan 2023 hedeflerine ulagilmistir. 2019,
2020, 2021, 2022 ve 2023 mali yillan i¢in hazirladigimiz ve okulumuzun resmi internet
sitesinde kamuoyuna sundugumuz performans programlar1 ve faaliyet raporlarinda bu
durum ag¢ikca gosterilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Caycuma Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik
Plan hazirlik silireci “Mevzuat Analizi” asamasinda Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhigr Kararnamesi, Milll Egitim Bakanliginin gorev alani kapsamindaki
Kanunlar, Tiiziikler, YoOnetmelikler, YoOnergeler, Genelgeler oncelikle belirlenerek
incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan
ve Ontimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiikkiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.



Tablo 2. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiluk

Okulumuz;

“Dayanak” bashg altinda
siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiztk, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirme

Egitim ve 6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarimin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci
is ve islemleri faaliyetlerini
ylritmek

Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak
ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
calismalarini yiiriitmekle
ylkimlidiir.

Dayanak

¢ T.C. Anayasasl

» 1739 Sayil Milli Egitim Temel
Kanunu

¢ 652 Sayil1 MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

¢ 222 Sayil Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG:12.01.1961 / 10705-Son Ek
ve Degisi-klikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

¢ 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

* 5442 Sayili il [daresi Kanunu

¢ 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

» 439 Sayili Ek Ders Kanunu

« 4306 Sayil1 Zorunlu ilkégretim
ve Egitim Kanunu

* 5018 sayili Kamu Mali Yone-
timi ve Kontrol Kanunu

¢ MEB Personel Mevzuat Biilteni
¢ Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

« MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayii1 RG
Yayinlanan)

« Millf Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonetmeligi

¢ 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Zonguldak 11 Milli Egitim
Midiirligii 2024-2028 Stratejik
Plani

« Caycuma flge Milli Egitim
Midiirligii 2024-2028 Stratejik
Plani

Tespitler

o Midiirligiimuziin hizmet
alanlari ¢ok gesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik itibariyle olduk¢a
biiyiiktiir. Farkli hizmet alanlari
ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger kurumlarin
tabi olduklar1 mevzuattaki
farkhliklardan dolay1 yetki
¢atismasl yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu kurum ve
kuruluglarinin faaliyet
alanlarinda egitim-6gretim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi bir
destek talebi
gerceklestirildiginde mevzuata
dayandirmada giigliik
yasamaktadirlar.

» Midiirligiimiiz higbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir1 davranma
maktadir. Tiim hizmetler
mevzuat ¢ercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykir: olmamak
kosuluyla egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri
dikkate alinarak ytritiilmekte-
dir.

ihtiyaclar

e Midiirligiimiiz
faaliyetleri geregi saghk,
gtivenlik, altyap1
calismalar gibi ek
hizmetlere ihtiya¢
duymaktadir. Bunun
yaninda 6grencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesi,
O0gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi amaciyla diger
kurumlarla igbirligi
yapilmasi gerekmekte-dir.
Bu isgbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudirligi, 2024-2028 Stratejik
Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken tiim tst
politika belgeleri ayrintih olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ve Diger Ust Politika
Belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin
kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri i¢in Tablo -3 olusturulmustur.



Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar: Raporu

Milli Egitim Bakanhig1 2023 Egitim Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Milli Egitim Bakanhg1 2019-2023 Stratejik Plan1

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1

Milli Egitim Bakanlig1 Sura Kararlari

Caycuma Kaymakamlig: Stratejik Plan1 (2021-2025)

MEB, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin
2019-2023 Stratejik Plan1

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2019-2023)

Zonguldak 1 Milli Egitim Miidtrligiiniin 2019-2023
Stratejik Plani

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Caycuma llge Milli Egitim Midiirliigiiniin 2019-2023
Stratejik Plani

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile
flgili Raporlar1

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

- - . Ilgili . o -
Ust Politika Belgesi Boliim /!l;{e ferans Verilen Gorev /Ihtiyaclar
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5-565.6-565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Egitim _658—659_—600 Sayili ._Amat; Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika
ile Tedbir Maddeleri
731.2-731.3-731.4-731.5-731.6-732.1-732.2-732.5-733.1
Cocuk 733.2-734.4-735.7-735.8-738.2-738.3-739.1-739.2-739.3
740.4-742.4-744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1-746.2-746.6-747.1-747.2-748.6 Sayih Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma Plani

Engelli Hizmetleri

758.1-758.2-758.3-758.4-758.5 Sayil Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1-783.2-783.5-785.1-785.2-785.3-785.5-789.1
789.2-790.4-793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1-796.2-796.3-798.3-799.1-799.2-799.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7-831.3-832.1-832.4-833.6-839.1-839.3-841.1 Sayili
Tedbir Kararlari

Sivil Toplum

940.3 Sayil Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1-943.1-943.2-943.4-943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli Program (2023-2025)

istihdam

1. Nitelikli isgiicliniin gelistirilmesi amaciyla bolgesel ve
sektor odakli egitim ihtiya¢ analizleri yapilacak, mesleki
egitim programlar dijital ve yesil doniisiimiin gereklerine
cevap verecek sekilde giincellenecektir.

6. Uzaktan 6grenme yontemleri tesvik edilerek bireylerin
sertifika almalarina imkan taninacak ve ulusal hayat boyu
o0grenme izleme sistemi kurularak kalite, etkililik ve
verimliligi saglayacak egitim programlari gelistirilecektir.

7. Bilim ve teknoloji alaninda ¢i81r acici nitelikte gelismeler
saglamaya yonelik hedefler iceren ve 6nemli kesif veya
bulus yapma potansiyeli olan projeleri gerceklestirecek
lider ve genc arastirmacilar desteklenecektir.

Caycuma Kaymakamlig1 2021-2025
Stratejik Plani

2021-2025 Performans
Programi

1. Kamu personelinin ¢agdas bir anlayisla etkin ve verimli bir
sekilde hizmet vermesine doniikk teknik kapasitesini
ylikseltecek, moral ve motivasyonlar gelistirici yonde egitim
calismalari (Halkla iligkiler, fletisim kalitesi, kisisel gelisim v.b)
konularda yapilarak, vatandas nezdinde de yapilacak
arastirmalarla sonuglar degerlendirilecektir.

2.Kamu hizmetlerinin daha etkin ve verimli sunulmasi
amaciyla hizmetin gerektirdigi kamu ve o6zel sektor
kuruluslariyla is birligine gidilerek kaymakamhk ve ilgili
birimlerin hizmet kapasitesini ve anlayisini gelistirmeye doniik
isbirlikleri yapilacaktir.

3.llce Milli Egitim Midiirliigiince gerek egiticilerin, gerekse

Ogrencilerin  basariya  donik  motivasyonlarimi  ve
yeterliliklerini ~ artirmak amaciyla AB iilkelerindeki
kuruluslarla isbirligine doéniik projeler hazirlanacak ve

bunlarin takibi ile flgemiz okullarindaki sinif mevcutlarinin
diistiriilmesi konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

10. Okul c¢aginda olup da okula gidemeyenlerin tespitinin
yapilmasi, okula devam etmeme nedenleri arastirilarak okula
devam etmeleri konusunda her tiirlii imkanlar saglanacaktir.




Ust Politika Belgesi

Mlgili
Boliim/Referans

Verilen Gorev /ihtiyaglar

Yeni Ekonomi Programi
(Orta Vadeli Program)
(2021-2023)

Egitim

1. Egitim ogretimin uluslararasi standartlara uygun
hale getirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilacak, dlgme,
izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligi
artirilacaktir

2. Tim egitim streglerinde Ogrencilerin akademik,
kariyer, sosyal ve duygusal gelisim, alanlarinda
desteklenmesi amaciyla rehberlik hizmetlerinin niteligi
artirllacak, oOgrenciler gelecekte ihtiyag duyulan
mesleklere kendi beceri ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilecektir.

3. Ulkemizde o6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin
aldiklar1 egitimin niteligi ve kalitesi artirilacak, bu
o0grenciler 6zgilin tanillama araglariyla tespit edilecek ve
gelisim  siiregleri desteklenerek incelenecek, bu
ogrencilerin hem bireysel yasamlarina hem de {ilkemiz
ekonomisine katma deger olusturmalari saglanacaktir.
4. Mesleki Egitim Kurumlarindaki 6grencilerin
edindikleri bilgilerin, beceri ve liretime donitistiiriilmesi
saglanacak bu sayede sektorin is giicii ihtiyacina cevap
verebilecek nitelige sahip bireyler sektorle is birligi
icerisinde yetistirilecektir.

5. Egitimde adaletin saglanmasi amaciyla dgrenciler,
okullar ve bolgeler arasinda mali Kaynak, 6gretmen ve
yonetici niteligi, egitim donammmi ve kazanimlar
acisindan olusan farklihklarin azalmasi i¢in okulu
merkeze alan bir sistem yaklasimi1 benimsenecek, okul
yoneticiligi  gliclendirilecek, egitim kalite endeksi
olusturulacak, deneyimsiz 6gretmenler
desteklenecektir.

6. Sanayinin ihtiyaclar1 ve dijital doéniisim hedefleri
cercevesinde yenilik¢i okul-sektor is birligi modelleri
kurulacak, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
kapasiteleri sektoriin is gilici ihtiyacina cevap
verebilecek sekilde gelistirilecektir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

9. Madde
41.Madde

1.Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli
kullanimi

2.Stratejik Plan Hazirlama

3.Performans Programi Hazirlama

4.Faaliyet Raporu Hazirlama

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik asamasinda “Yasal Yuktmliliikler ve
Mevzuat Analizinden” elde edilen ¢iktilar géz 6ntinde bulundurularak, Mehmet Akif Ersoy

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin faaliyet alanlar1 analizi tamamlanmstir.

Analizin saghkl yapilabilmesi amaciyla, 6nce Miidiir Yardimcilari, Alan/Bélim Sefleri,
Zimre Bagskanlari, Kuliip Rehber Ogretmenleri ve Rehber Ogretmeni ile diger personelin
faaliyet alanlarina yonelik bilgi alinarak, daha sonra Stratejik Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Planlama Kurulu tyeleriyle birlikte tiim birimlerin yiiriitmekte olduklari
faaliyetler ve bu faaliyetlerin yasal dayanaklari, incelenerek belirlenmistir. Detayl faaliyet

alanlar1 ve iirtin/hizmetler Tablo. 5 te gosterilmisgtir.




Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

3. Ozel Egitim Islemleri

4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitilmesi

5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler, Yarismalar

6. Bursluluk islemleri

B 7.Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Egitim-Ogretim Faaliyetleri 8. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve DYK islemleri
9.isletmelerde Beceri Egitimi/Staj Is ve Islemleri
10. Tasimali egitim ile ilgili is ve islemler

11. Ogrenci nakil - kabul is ve islemleri

12.1s Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri

13 Olgme, Degerlendirme ve Simav Hizmetleri

1.0grencilere rehberlik yapmak

2.Velilere rehberlik etmek

3.Rehberlik ve Psikolojik Danisma faaliyetleri

4. Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlamak
5.Kaynastirma ve 6zel egitim 6grencilerinin is ve
islemleri

Ozel Egitim Ve Rehberlik Faaliyetleri

1. Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplari ile Egitim Arac¢-Gere¢ Temini ve Dagitimi
3. Taginir Mal Islemleri

4. Okul Kantin islemleri

5. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Fiziki ve Mali Destek (Biitge) Hizmetleri | 6-Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

7. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

8. Arsiv Hizmetleri

9. Sivil Savunma Islemleri

10. Enerji Yoénetimi ile ilgili Calismalar

11. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

1. Stratejik Planlama Islemleri

. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
. Thtiyac Analizlerinin Yapilmasi

. AR-GE Calismalar1

. Ulusal ve Uluslararasi Projeler

. TUBITAK Faaliyetleri

Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri

NUL A W

[uny

Yaygin Egitim Hizmetleri . Mesleki Agik Ogretim Lisesi ile ilgili Is ve Islemler

. Okul ici etkinlilerin diizenlenmesi

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler . Yerel, Ulusal ve Uluslararasi etkinliklere katihmin saglanmasi

. Personel Ozliik islemleri
.Norm Kadro Islemleri
. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklari Faaliyetleri

. Okul internet sitesi ile ilgili is ve Islemler

. Protokol Is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Mesleki ve Teknik Egitimin Tanitilmasi Faaliyetleri

Okul Tanitim ve Halkla iliskiler

BWNR| WNR (NR

Osrenme Ortamlarina 1. Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesine
anelik Rl yonelik is ve islemler

1. Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesi ve dgrenci disiplin
islemleri

2. Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,
3. Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglamak

inceleme ve Denetim Faaliyetleri




2.6. Paydas Analizi

Kurumlarin sorumlu oldugu paydas aginin belirlenmesi stratejik planin sahiplenmesi,
paydaslarla kurum arasindaki karsilikli sorumluluklarin seffaf bir sekilde tanimlanmasini saglayarak
uygulama sansini arttirmaktadir. Bu amagla Caycuma Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Mudrliigiinii dogrudan ya da dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen, kurumun iiriin ve
hizmetleri ile ilgisi olan, kisi, kurum ve kuruluslar tespit edilmistir. Paydas tespitinin ardindan
asagidaki sira takip edilerek paydas analizine devam edilmistir.

4+ Paydaslarin onceliklendirilmesi

4+ Paydaslarin degerlendirilmesi
4+ Paydaslarin goris ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Caycuma Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligiiniin gii¢ld, zayif
yonlerini objektif olarak ortaya ¢ikarmak ve amag, faaliyet ve degerlendirme c¢alismalarini saglam
bulgulara dayandirmak amaciyla birden fazla yontem ile veriler toplanmistir. Calisma, nicel verilerin
elde edilmesinden sonra, nitel verilerle desteklenmistir. Toplanan veriler analiz edilerek planin
GZFT(SWOT) analizi béliimiinde yararlanilmak iizere raporlastirilmistir.

Paydas goriislerinin alinmasi1 ve plana yansitilmasi 6nemli bir asama olarak gortldiigliinden
paydaslarin tespitinin ardindan onceliklendirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu asamada hangi
paydasla nasil bir yontemle veri toplanacagina karar verilmistir. Onceliklendirme asamasinda ilk
olarak bir 6nceki asamada siralanan ve paydas tiirtine gore gruplara ayrilan paydaslarin her birine,
kurumumuzun faaliyetlerini etkileme derecesi ve paydas taleplerine verilen éneme gore Devlet
Planlama Tegkilatinin Kamu idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu’'nda yer alan “Paydas
Onceliklendirme Matrisi” temel alinarak belirlenmistir. Belirlenen 6nceliklerin kapsamli olarak
degerlendirilmesi icin stratejik planlama koordinasyon ekibi tarafindan “paydas etki/6nem olcegi”
tasarlanmis paydaslarla gerceklestirilebilecek c¢alismalarin 6énemi ve etkisine yonelik puanlama
yapilmistir. Etki, paydasin kurumun faaliyet ve hizmetlerini planlama, yonlendirme, destekleme ya da
olumsuz etkileme giiciine gore puanlanirken; 6nem, paydaslarin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi
konusunda verdigi 6ncelige gore puanlanmistir. Kurum faaliyetini etkileme derecesini belirlemek icin
1, 2 ve 3 puan alan paydaslar icin izle (I); 4-5 puan alan paydaslar icin bilgilendir (B) karari
alinmistir. Yine paydaslarin taleplerine verilen 6énem karari i¢in ise 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar i¢in
gozet (G); 4-5 puan alan paydaslar i¢in Birlikte Calis (B) karar1 alinmistir.

Gorus Alma

Paydaslarin analizinin ardindan belirlenen paydaslardan BB (Bilgilendir, Birlikte Calis) sonucu
alinan paydaslarla yiiz yiize goriisme; IG (izle -Gézet) sonucu alinan paydaslarla ise anket yoluyla
bilgi toplanmistir. Anketten yararh bilgiler elde edebilmek icin anketin hazirlik ve uygulama stirecine
o0zel Onem gosterilmis. Egitim yoneticileri, veliler ve 6grencilerden anketler yoluyla veriler
toplanmistir. Diger veri toplama aracimiz ise goriismelerdir. Detayll bilgi toplamak istedigimiz



paydaslarimizla problemlerin, uygulamalarin daha genis kapsamda kesfedilmesi amaciyla 6gretmen,

ogrenci, veli ve yoneticilerden olusan gruplarla yiiz yiize goriisme yapilmistir.

Ayrica ortak is ve islemlerin yiiriitilecegi dis paydaslarla yiiz ylize goriismeler yoluyla bilgiler

toplanmistir.

Tablo. 6 Paydas Analizi Matrisi

PAYDASLAR

Milli Egitim
Bakanlhig

11 Milli Egitim
Midirligi

flge Milli Egitim
Midirlugi
Caycuma
Kaymakamlig

Caycuma
Belediyesi

flge Emniyet
Midurligi

Ticaret ve
Sanayi Odas1

Esnafve
Sanatkarlar
Odas1

Okul
Yoneticileri

Ogretmenler

i¢c Paydas

Dis Paydas

>

Hizmet Alan

Kurumu yénlendiren iist
kurulus

Kurumu yénlendiren iist
kurulus

Kurumu y6nlendiren iist
kurulus

Kurumu y6nlendiren iist
kurulus (Miilk-i Amir)

Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in s birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Kurumun ¢evre
giivenligini saglayan
kurulus

Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in s birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek i¢in s birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Kurum is ve islemlerinin
diizen ve koordinasyonu

Kurum egitim
hizmetlerinin yiiriiten
kisiler

Paydasin Kurum

Faaliyetlerini Paydasm.
. Taleplerine
Etkileme . -
. Verilen Onem
Derecesi

1-2-3 gozet

4-5 bilgilendir

5 5
5 5
5 5
5 5
3 4
4 5
3 4
3 4
5 5
5 5

4-5 birlikte calis

SONUC

izle,
Birlikte calis

izle, Bilgilendir,
Birlikte calis

izle, Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

izle,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

izle,
Birlikte calis

izle,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte ¢calis

Bilgilendir,
Birlikte ¢calis



Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Saghk
Kuruluslari

Mahalle Muhtari

Isletmeler-
Sanayi
kuruluslar -
KOBI'ler

Egitim
Sendikalar1

Ust Egitim
Kurumlari

flge Mal
Miudirligi

Varolus nedenimiz

Dogrudan veya dolayh
hizmet alan kisiler

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek i¢in s birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaclarimiza Ulasmada
Destek i¢in s birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek i¢in Is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek i¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum (staj-Proje
ortakligl - Mezun
ogrenciler i¢in istihdam
organizasyonu)

Kurum ve kurum
¢alisanlarinin haklarini
korur

Egitim Ortakligi

Tahakkuk- Tasinir Mal
islemleri

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

izle,
Birlikte calis

izle,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

izle,
Birlikte calis

izle,
Gozet

izle,
Birlikte calis



Tablo. 7 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
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Yararlanici = o 2 - 5
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Ogrenciler

Veliler

Universiteler 0

Medya 0 0

Uluslararasi kuruluslar 0 (0]

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar:

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor v 0 0

v : Tamami
0 : Bir Kismm




Tablo. 8 Ogrenci Anketi Sonuglar:

SiraNo | Gostergeler - Sorun Alanlar: Okul Ortalamasi
1 Ogretmenlere Ulagilabilirlik ve {letisim 4,00
2 Okul Miidiiriine Ulasilabilirlik ve letisim 3,95
3 Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 3,42
4 Dilek, Oneri ve Sikayetler 3,65
5 Okul Giivenligi 3,76
6 Ogrencilerin Alinan Kararlara Katilimi 3,18
7 Egitir.n Og.retim Faaliyetleri (Ogrenme / Ogretme Yoéntem ve 384

Teknikleri)

Egitim Ogretim Faaliyetleri ( Ders Arag ve Gerecleri) 3,85
9 Ders Arasi Teneffiisler /Ihtiyac giderme 3,09
10 Okulun Temizligi ve Hijyeni 4,05
11 Okul Binasi ve Fiziki Mekanlarin Yeterliligi 2,15
12 Kantin Hizmetlerinin Yeterliligi 3,15
13 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetler 2,60

KATILMA DERECESI

E E
E| 2 E 2
2z & & s 2
=2 E > $2 E
SE E z EE | =
g8 8 2 <28 &
5 4 3 2 1

Ogrenci Anketi Sonuclari

Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda Okulun Binasi ve Fiziki
Mekanlar, Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetler anket formundaki diger
alanlara gore daha diisiik puan aldig1 goriilmiis olup iyilestirmeye acik alan olarak tespit
edilmistir.




Tablo. 9 Ogretmen Anketi Sonuglari

SiraNo | Gostergeler - Sorun Alanlari Okul Ortalamasi
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,63
2 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,81
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,59
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim 4,50
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 3,90
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahipti 3,22
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir 3,59
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,45

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
9 3,95
calismalar yapmaktadir
10 Yaratici ve yenilikei diisiincelerin tesvik edilmesi 4,04
11 Vizyon, Misyon ve Degerlerine {liskin Algilamalar 4,31
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12 3 2,77
yeterlidir
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 436
glincellerim ’
Genel Memnuniyet Ortalamasi:
KATILMA DERECESI
£ £
£ = £ £ =
2z =4 5 = =4
ts E § 2= E
a = = e E= =
g2 £ 2 2 2
5 4 3 2 1
Ogretmen Anket Sonuglari
6
5
4 .
3 4
2 -
1 .
0 -+
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Ogretmen ve calisanlara uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; Ders Arag ve
Geregleri/ Donanim- Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif Faaliyetler ile Ogretmenlerin
anket formundaki diger
alanlara gore daha diisiik puan aldig1 goriilmiis olup iyilestirmeye acik alan olarak tespit

kullanimina tahsis edilmis fiziki mekanlarin yetersizligi,

edilmistir.




Tablo. 10 Veli Anketi Sonuglar1

SiraNo | Gostergeler - Sorun Alanlari Okul Ortalamasi
1 Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 4,10
fletisim- Duyurular 4,27
3 Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 3,84
4 Dilek Oneri ve Sikayetler- Duyurular (dinleme, dikkate alma, 355
yanitlama) )
Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme / Ogretme Yéntem ve
5 - . 3,72
Teknikleri)
6 Giivenlik 3,63
7 Kararlara Katilim 3,75
8 Ogrenci Isleri- E-Okul Veli Bilgilendirme -Web Sayfasi 3,87
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 400
diistiniyorum. !
10 Ders Arag ve Geregleri / donanim 2,70
11 Temizlik ve Hijyen 4,05
12 Okul binasi ve Fiziki Ortamlar 1,94
13 Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 2,97

KATILMA DERECESI

£ £

£ 3 £ 3
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Veli Anket Sonuclan

Velilere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; Ders Ara¢ ve Gerecleri/
donanmim, Okulun Fiziki Yapisi, Sosyal, Kiiltiirel, bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler anket
formundaki diger alanlara goére daha diisiik puan aldig1 goriilmiis olup iyilestirmeye acik
alan olarak tespit edilmistir.




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum I¢i Analiz; okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢
ortamdan kaynaklanan kontrol edilebilir kosullarin ve egilimlerin incelenerek giicli ve
zayif yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir.

Giicli yonler miudurligimiziin amaglarina ulasmasi i¢in yararlanilabilecegi olumlu
hususlardir.

Zayif yonler ise miudurliglimizin basarili olmasina engel teskil edebilecek
eksiklikler, diger bir ifadeyle asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenen giigli
yonler mudurligiimiiziin hedeflerine, zayif yonler ise alacagimiz tedbirlere 151k tutacaktir.
Kurulus I¢i Analiz calismalarinda; Miidirliigiimiiziin orgiitsel yapisi, insan kaynaklari,
teknolojik diizeyi, mali kaynaklari ve istatistiki veriler analiz edilmistir.

T

v

Ekonomik
Etmenler

Ekolojik
Etmenler

Kurum
i Yapisi t e
V)

- a

J Mali insan

Kaynaklar Kaynaklan
=T Q@ Z5 T

[
|

v Teknolojik Kurum ‘
Duzey KaltGra
Legal / Yasal T
Etmenler

v

Teknolojik
Etmenler

.

Sosyo-Kiiltiurel
Etmenler




2.7.1. Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

y

y

v

Hizmetleri

OKUL AILE ocReTMENLER | | KOORDIATOR MUDUR MUDUR REHBERLIK
BIRLIGI KURULU YARDINCESE YARDIMCISI-1 YARDIMCISI-2 SERVISI
ZUMRE isletmelerde B o
BASKANLAR Mesleki Egitim iﬂ"g‘ s m PDR Hizmetleri
KURULU Staj islemleri
Satin Alma Isve Tasimal Egitim
islemleri islemleri s
Tagimr Mal Yaym inceleme Kuslar/DYK
Islemleri Komisyonu Islemleri
Bakam 0 Sosyal
i;leri Etkinlikler Onur Kurulu
Kurulu
Personel is Ve PINE 2 Odiil Ve Disiplin
islemelri USTM i slemlari Kurulu
Sigorta K::tm IJ Ineellxe Muayane ve
Islemleri islemleri Kabiil Islemleri
Odenek
Islemleri
Is Saghg ve
Givenligi




2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo. 11 Mevcut Ogretmen ve Norm Kadro Durumu ( 2024 - Mart)

;l:a Brans/Alan

1 Muhasebe Ve Finansman

2 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
3 Cocuk Gelisimi ve Egitimi

4 Moda Tasarim Teknolojileri
5 Matematik

6 Tiirk Dili ve Edebiyati

7 Beden Egitimi

8 Ingilizce

9 Kimya

10 Fizik

11 Tarih

12 Biyoloji

13 Rehber Ogretmen

14 Cografya

15 Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi
16 Felsefe

17 Miizik

Erkek Kadin
1 2
2 -
- 4
- 1
3 -
2 2
1 -
- 2
1 -
1 -
- 1
1 -
- 1
1 -
- 1

Tablo. 12 Calisan Bilgileri Tablosu (2024- Mart)

Unvan

Okul Miidiirii ve Mudiir Yardimecisi
Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

Erkek

4

14

21

Toplam

Kadin

19

2 (ISKUR)

21

Norm

Toplam

33

42

ihtiyag
0

1




Tablo. 12 -a Simif ve Ogrenci Bilgileri (2024-Mart)

Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
9/A 23 3 26 11/A 8 0 8
9/B 22 6 28 11/B 12 2 14
9/C 31 0 31 11/C 26 0 26
9/D 13 7 20 11/D 12 0 12
10/A 17 5 22 12/A 10 9 19
10/B 15 7 22 12/B 20 8 28
10/C 21 0 21 12/C 28 0 28
10/D 12 0 12 12/D 15 5 20
9 Ozel Egitim 3 4 7 11 Ozel Egitim | 0 1 1
10 Ozel Egitim | 3 1 4 12 Ozel Egitim | 2 4 6
Ara Toplam 160 33 193 133 29 162
Toplam Ogrenci Sayisi: 355 Kiz: 293  Erkek: 62

Tablo. 12 - b Alan / Béliim ve Dallardaki Ogrenci Sayilari

Alan/Bo6liim Dal Ogrenci Sayilar:
Muhasebe ve Finansman Muhasebe 75

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 92

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Erken Cocukluk ve Ozel Egitim 106

Moda Tasarim Teknolojileri Terzilik 64

Tablo. 13 idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Suireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 1 25
7-10 Yil 0 0
10 Y1l Uzeri 3 75

Tablo.14 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2

0

1




Tablo. 15 idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Ad1ve Soyad: Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Egitim Yonetimi Kursu 2002 3608
PLC. Programlama Kursu (Temel 2010 242
Seviye)
Doner Sermaye Kursu 2012 219
Proje Hazirlama ve Uygulama
Teknikleri Kursu 2014 201400188
'Yonetim Becerileri Semineri 2013 2013990184
Ali GUCUK Midiir
Liderlik Ve Girisimcilik Egitim Semineri 2013 2013990245
Mesleki Agik Ogret.lm l.,lse51 2014 2014990083
Uygulamalari Semineri
Egitim Yonetimi Semineri 2015 2015990085
Mevzuat Uygulamalar1 Semineri 2017 2017990256
TALI.S 2918 Okul Koordinatorleri 2018 2018000332
Semineri
'Web Tasarim Kursu 2007 2007670073
Doner Sermaye Kursu 2011 2011000834
KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi 2018 2018670061
Kursu
SGK Ve Mali Mevzuat semineri 2011 2011670001
= Koordinatér Miidiir Satin Alma, Muayene ve ihale islemleri 2013
L 2013670037
Ozcan TOPCU Yardimas: Semineri
Dlslplm Amlrllgl ve Muhakkiklik Rolleri 2022 2022670373
Semineri
Protokol Kurallar1 Kursu 2018 2018670496
Ol{.u.l/Kurun.) qua [sletmesi Denetimi 2022 2022670127
Egitimi Semineri
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2015 2015670147
Kullanimi Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2016 2016000305
Kursu
KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi 2018 2018670051
Kursu
Protokol Kurallar1 Kursu 2018 2018670496
e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu 2022 2022670107
Il ERCE Miidir Yardimcisi
TURKYILMAZ Turk. Cur_nhurlyetlerlm Tanmitma 2009 2009000352
Semineri
OE{Iu.l/I?ururr.) qua Isletmesi Denetimi 2022 2022670127
Egitimi Semineri
Tiirk Dili ve Edebiyati Semineri 2007 2007670186
Tasimali Egitim Uygulamalar1 Semineri. 2019 2019670034
llitxllr‘guYonetlml Ve Yazigsma Kurallari 2022 2024670119
Bugra YELESER Miidiir Yardimcisi P A
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri




Tablo. 16 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Topla
m
Muhasebe ve 1 29
Finansman 1 8 3
10
Bliro Yonetimi ve 32
Yonetici Asistanlig1 2
1 23
Moda Tasarim
Teknolojileri 1 7 1
1 14
Cocuk Gelisimi ve 1 10
Egitimi 4
1 5
1 19
1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 3
1
. 1 18
Ingilizce 2
1 16
Kimya 1 29 1
Biyoloji 1 4 1
Tarih 1 12 1
Cografya 1 11 1
1 24
Matematik 1 11 3
1
Beden Egitimi ve Spor 1 8 1
Ozel Egitim 1 1
Rehber Ogretmen 12 1
Hizmet Siireleri DKAB 1 11 1
Fizik 1 27 1
1-3Y1 0 2 2
4-6 Y1l 2 1 3
7-10 Y1l 5 2 7
11-15Y1l 2 2 4
16-20 3 0 3
20 ve lzeri 1 4 5

Tablo. 17 Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi

Yil Icerisinde Kurumda Goreve Baglayan

Ogretmen Sayisi

TOPLAM

2021 2022

2023

2021

2022

N lwNno N




Tablo. 18 Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Adive Soyad: Brans1 Katildig1 Calismanin Adi Kat‘l(ll(lhgl Belge No
Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000744
i1k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021490069
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi b020 020490430
Giilcan SARI Tiirk Dili ve Edebiyat; Kursu - S
Ulu§al ve Ulu.slargraﬂ Egitim Projeleri ve Ornek 2019 2019490320
Projeler Semineri
Etkili {letisim ve Etkili Simif Yénetimi 2019 20194900318
lnvs.a.m pegerlerlmlz ve Ogretmenlik Meslek 2019 2019490314
Egitimi
OEl_z_m Spek_trurr_lu Bozuklugu Farkindalik bo1s 2018670375
Egitim Semineri
Dil ve Ko_nusma Giigliigii Farkindalik Egitim bo1s 016670372
Semineri
Gamze BILLUR Tiirk Dili ve Edebiyati ©2¢| renme Guicligi Farkindalik Egitim 2018 2078670368
Semineri
Ozel.Yet'enekll Bireyler Farkindalik Egitim 2018 2018670359
Semineri
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi bo16 016730008
Kursu
Zeka Oyunlar1 Uygulamalari Egitimi Kursu 2019 2019370406
Ogretmenlik Uygulanmasi Danigsmanlhig1 Egitimi bo1s 018370168
Kursu
Mustafa ZENGIN Tirk Dili ve Edebiyatt ¢k Uclu Soru Hazirlama Kursu 2018 2018370087
Sunum Teknikleri Kursu 2018 201837020
Test Hazirlama Teknikleri Kursu 2018 201837005
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001694
Namik KARAYANIK Matematik Windows Word internet kullanimi kursu 2003 2003670202
Front Page ve Flash Kullanim Kursu 2008 2008670121
Temel Egitim Uygulamalar1 Kursu 2013 2013670042
ilkyardim Egitimi Kursu 2022 2022670170
Suat ULUTAS Matematik
Cevre Uyum Semineri 2013 2013670041
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016670326
. Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 2023007298
Talip AGAN Matematik
Siber Giivenligi Giris Egitimi Semineri 2023 2023007229
[lkyardim Egitimi Kursu 2021 2021670206
L Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile Uyumu Ingilizce
Ebru AR Ingilizce Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri 2021 2021001123
C?.cgkl?rda Sorumluluk Bilincini Olusturma 2022 2022000760
Egitimi
Bilgisayar Kursu ( Temel bilgisayar kullanimi) 2007 2007620052
llkogret.lm ve ortadgretim kurumlari sinif 2006 2006620067
rehberlik programlari uygulamalari
. Ergenlerin saglk bilincinin gelistirilmesi
Arzu Karahan OLGUN Ingilizce Semineri 2007 2007620068
lngll}zce (.jer51 .ogre.tlm programlar1 yontem ve 2010 2010670143
teknikleri semineri
lngll_lzce. pratik konusma ydntem ve teknikleri 2007 2007620075
semineri
Kapsayici Egitim ;1({(:.1(9.&? maruz kalmis 018 2016670560
cocuklara calisma egitici egitim kursu
Cocuk Gelisimi ve Ozel ulagtirma hizmetleri mesleki egitim ve
Merve KOCAK Esitimi § gelistirme egitimi (SCR) Teknik ve uygulama 2020 2020670227
g sinavi sorumlu semineri
E Twinning, Erasmus+ Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007736

Semineri




Erasmus+ Proje Yazim Semineri (KA 101Ka

225) 2023 2023670372
/Afetten Etkilenmis Cocuklarla Calisma Kursu 2018 2018670663
Sultan UCAR ggictlilrl;i(}ell$lml ve Temel Algoritma ve Kodlama Kursu 2019 2019670203
Zeka Oyunlar1 Kursu 2019 2019670661
Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000364
Osmanll Tirkgesi Uzaktan Egitim (Temel b020 020000512
Seviye) Kursu
Biisra KANIKIRMIZI g(“);:tlilrl;iGEIlslml ve Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000364
& Proje Danigsmanligl Semineri 2020 2020000307
Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme Egitimi (SRC) Teorik ve Uygulama 2020 2020670227
Sinav Sorumlusu Semineri.
P1101e51.— BT’ nin ve Internetin Bilingli ve 2018 2018000263
Giivenli Kullanimi Kursu
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020 2020000101
Yeliz CEViZ rokda lTafla”_m Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2020 2020000416
eknolojileri s
Bilgisayarli Kalip Uygulamalar1 (ASSYST) Temel b022 022000130
Kursu
Kutu.pha.ne Organizasyonu ve Kullanimi b022 022000516
Semineri
Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri 2019 2019670722
Bllglsafyarv(.PAR.Dl.JS Ileri Seviye) Kursu (Tarihi 2011 2011000352
ve yeri degistirildi)
Erdem TOPUZ B?ro \_(o.net.lml ve Egl:clmde K_allte Yonet}m Sistemi Rapor 014 2014670085
Yonetici Asistanlifn  [Degerlendirme Mantig1 Kursu
Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi bo21 2021000537
Kursu
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2022 2022670061
Valemn ALBUZ Biiro Yonetimi Ve Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016670331
Yonetici Asistanligl  (y¢] Yetenekli Bireyler Farkindalik Semineri ~ [2018 2018670346
Toplam Kalite Yonetimi Semineri 2009 200967004666
Egitim Teknolojileri Semineri 2008 200867013622
Sengiil TEZGEL Muhasebe ve Diksiyon ve giizel konusma Semineri 2007 2007670074242
Finansman
Web Sitesi Hazirlama Kurs 2009 2009670036117
Bilgisayar Destekli Muhasebe Kursu 1996 76
Satrang Egitimi Semineri 2023 2023001661
Fatih ARAT Muhasebe ve
Finansman Zeka Oyunlar1 Kursu 2022 2022000289
Cocuk Koruma Kanunu ].)amsmanllk Tekbiri 2017 2017670147
Kararlar1 Uygulayici Yetistirme Kursu
01<.u¥dg Bagimhihiga Miidahale (OBM) Uygulayici 2023 2023670690
Rukiye MUSLUBAS Rehberlik Egitimi Kursu S
Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi 2019 019670262
Kursu
Bagimlilikla Miicadele Kursu 2018 2018670060
'Yangin Egitim Kursu 2018 2018670573
Fatih Pr0]e51: Blll.$lm tfekn(.)louk Marka 014 2014670117
c | HALATC Basvurucu Siireci Semineri
emal HALATCI Kimya
Patent, Faydzfll Model, .Tas:?\rlm Marka 2022 2022670347
Basvurucu Siireci Semineri
Mesleki Cavhsma- (,jevnml(;l Mar!(a Ogrenmede bo21 021001122
Olgme- Degerlendirme Semineri
Zeka Oyunlar1 Kursu -1 2022 2022670052
Erdal KARAKUS Biyoloji : - =
Okul./ Kl_lrum Gida Isletmesi Denetimi Egitimi bo22 2022670127
Semineri
Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmen Kursu
(BTTEFO) 2008 2008670017
) Ozel.Yet(_enekll Bireyler Farkindalik Egitim 018 2018670366
Umit YURTBAY Fizik Semineri.
Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
Enerji Verimliligi Semineri 2022

2022000766




Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 2012 2012130081
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlhig1 Egitimi bo23 023002074
Kursu
Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
Eylem ATAMAN Tarih ; Sl Siti
Dil ve anusma Gigligii Farkindalik Egitim 2018 2018670368
Semineri
Ozel.Ogr.enme Giiglugii Farkindalik Egitim 2018 2018670358
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001336
Zeka Oyunlar 1 Kursu 2021 2021000127
Fetullah YALDIZ (Ozel Egitim Masal Anlaticiligi Kursu 2021 2021000007
Zihin Haritalar1 Kursu 2021 2021000058
E-Twinning ve 2.0 web Araglar1 Semineri 2023 2023670410
Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi 2016 20164205185
Meryem GUVENG Beden Egitimi ve Spor yjysal ve Uluslararas: Egitim Projeleri ve Ornek
. . . 2016 2016420519
Projeler Semineri
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Semineri 2016 2016420520
|Afet Sonrasi Ruh Saghg1 Semineri 2023 2023001451
Fatih YAVUZ Cografya Gevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim 2022 2022001523
Programi Tanitim Semineri
Dijital Okuryazarhk Semineri 2022 2022000755
Ekolojik Okur- Yazarlik Semineri 2013 2013670094
5 Din Kiltiirii ve Ahlak [Okul/ Kurum Gida Isletmesi Denetimi Egitimi |, 2022670127
Tugba CAPK]N Bllngl Semineri
Ogre.tme'nllk Uygulamasi Danigsmanlhig1 Egitimi 2019 2019670170
Semineri
Tablo. 19 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi1
SiraNo Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yil Toplam
1 Memur (V.H.K.I) 1 0 Lise 1
2 Hizmetli (Gegici Is¢i) 1 0 flkokul
2
3 Hizmetli (Stirekli Is¢i) 1 0 flkokul




Tablo. 20 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Mudira

a) Ogretim y1li baslamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin
gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iligkin gérevlerin dagilimini yapar.
b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla égretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin
yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis y1illik plani ders y1li1 baslamadan dnce
alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir drnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6l¢iistinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre
imkanlarindan da yararlanilmas icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek
icin millf egitim miidirligi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari igindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri ytiruttr.

¢) Egitim ve 68retim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
iretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her égretim yilinda en az bir defa dersini izler ve
rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini belirler, biitce imkanlarina gére satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytirttiir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiirtitiir.

h )Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin egitim ve 6gretim
stireglerinin ytriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iligkin is ve islemlerinin 21.6.1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nobet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin ytikseltilmesi ve stirekli gelisimin
saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasim saglar. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli
modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu
calismalara katilim ve basari saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in
Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini listiin basariyla yiiriiten personelin édiillendirilmelerini teklif eder. Gérevini geregi gibi
yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmast i¢in gerekli
tedbirleri alir.

6) Izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin
bulunmadig hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini milli egitim
miudiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.

r) Stratejik plan ve biitce dnerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla
ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile ara¢-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak
ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir drnegini list makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28.12.2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Taginir Mal
'Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina baglh kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini
yuritmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

i) 9.2.2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millf Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi
'Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin sagh@inin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin




gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasin saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagl yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere
katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araglarimi, bu Yénetmelikte yer
alan hiikimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

bb) 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili [s Saglig: ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca
acil durumlarla miicadele i¢in gerekli

tedbirleri alir.

cc) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasimifi ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek
izere bir miidiir yardimcisi gorevlendirir.

c¢ Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle
ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki isletme,
miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla igbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara
alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atélye, laboratuvar, uygulamali ders, stajinin buralarda
yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basaril olanlarin ders, seminer ve konferans
gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz yiize egitim verilmesi icin gerekli
onlemleri alir. Okulun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri
konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket
uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan
yararlanir.

¢) Okulda tiretime iligkin is ve islemleri yiiriitmek iizere atélye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan
atanmis bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimecisi olarak gérevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is
hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili
birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20.10.2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhig1 Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim,
Atélye ve Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore
egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile
makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a)Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutari kadar édenecek iicret,
icret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte
isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin 68retim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli isbirligini
saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi
ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri
arasindan yeterli sayida koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler.

'Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi
hazirlar ve milli egitim miidiirliigtiniin onayina sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta égreticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve diger
imkanlariyla yardimei olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli dnlemleri
alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanhk eder.

d) Okulda atélye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi hélinde sektorle
isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde meslek/alan/dal
derslerinin egitim ve dgretimi i¢in ilgili alanin atdlye ve laboratuvar 6gretmeni goérevlendirir. Ayrica
uygulamal derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders
okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun
cevreyle iligki kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde
meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri
programlar diizenler ve bu konularda miftiiliik, il veya ilge milli egitim miidurliikleri, yliiksekogretim
kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. A¢ik Ogretim imam Hatip Lisesi égrencilerine
yuz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli dnlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik,
laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama calismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin
okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.
(8)Ogrenci tasima uygulamasina iligkin Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Koordinator
Midiir Yardimcisi

a) isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
alinacak 6nlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmet i¢i egitim almasini saglamak amaciyla,
isletme yonetiminin goriisiinii de alarak gerekli planlamayi yapar, hizmet i¢i egitim programini hazirlar
ve miidiire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve 6gretim
programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon ¢aligmalarina katilir.

¢)Alan egitimine baslayan 6grenciler ile isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam
eden veya staj calismasi yapan 6grencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yuriitar.

d) isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden 6grencilerin devamsizlikla ilgili
is ve islemlerini yapar.

e) Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde okul ydnetimine

verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.




f) Ogretmenlere koordinatérliik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi yapar.
g)Koordinator 6gretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi
ve elektronik ortama aktarilmasini saglar.

Koordinator 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesine esas
olmak lizere alan taramasi yaparak isletme taleplerinin alinmasini saglar.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Miidiir Yardimcisi

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yuritiir.

c) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, ndbetc¢i 6gretmen ve 6grencileri izler, ndbet raporlarini
inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve midiir basyardimcisiyla isbirligi
icinde yiiritir.

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiritr.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytriitiir.

f) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat
boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo
kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber dgretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce Sosyal
Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

g ) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve
islemleri ytirtitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Atolye ve Bolim
Sefleri

1) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglamak.

2) Midiir tarafindan gérevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tasinir Mal
'Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutmak. Yilsonunda ve gerekli goriilen
zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir bulundurmak. Sayim ve déner sermayeyle ilgili is ve
islemleri mevzuatina gore yiiriitmek.

3) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine islenmesini saglamak.

4) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglamak. Onarimi miimkiin
olmayan veya ekonomik émriinii tamamlamis olanlarin kayittan diigtimi i¢in Tasinir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine gore 6neride bulunmak.

5) Ogrencilerin kullanacaklar her tiirlii arag-gereci imza karsihginda ilgilisine teslim etmek. Bunlardan
iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul
miidiirliigiine bildirmek.

6) Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin
onceden hazirlanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yaparak, kayitlarini tutmak.

7) is kazasi, meslek hastaliklar, yangin ve diger tehlikelere karsi is saghigi ve giivenliginin saglanmasi
konusunda 6zel egitimi gerektiren 6grencileri de dikkate alarak gerekli dnlemlerin alinmasini
saglamak. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili is ve islemleri mevzuatina uygun olarak yiiriitmek.

8) Calisma ortamini temiz tutma aligkanlhiginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in caba
gostermek.

9) Alan/boliim, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar: tutmak.

10) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglamak. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik etmek.

11) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bdliim, atélye, laboratuvarda bulunan
her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve
degisen parcalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlamak. Atélye ve
laboratuvarlardaki calisma sartlarim belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin
ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglamak.

12) is kazasi veya kisi alan/bdliim, atélye, laboratuvar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor
hazirlayip yazili olarak midiire bildirmek.

13) Mezunlari izleme ve ige yerlestirme calismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitmek. E-
Mezun portalini ve kullanimini son siif 6grencilerine tanitmak.

14) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan
atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yirtitmek.

15) Sorumlulugundaki alan/béliim, at6lye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglamak.

16) Gorev alanlarina gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gérev ve
sorumluluklari yerine getirmek.

17) Bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilan ¢alismalar: her ay rapor halinde okul
miidirliigiine verir.

18) Her 6gretim y1li baginda alan/béliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda isb6liimii
yapar ve onay i¢in okul miidirliigiine sunmak. Alaniyla/boliimiiyle ilgili ¢calismalarda diger
alanlarla/boéliimlerle isbirligi yapmak.

19) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders
arag gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte bulunmak.

20) Varsa, Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda planlamak ve yiiriitmek. Doner sermaye calismalari kapsaminda sartname, resim ve
standartlarina uygun tretim yapilmasini saglamak, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunmak.

21) Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik yapmak. Atélye ve laboratuvar sefleri, alan
O6gretmenleri varsa teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapmak. Alinan kararlar1 Okul Miidiiriiniin
onayina sunmak.

22) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi i¢in

ilgililerle isbirligi yapmak. Alan/béliim kitapliginin ilgililerce kullanimini saglamak.




23) Resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, mezunlarin isyerlerindeki
basarilarini izlemek, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 94 . Maddesine istinaden; ilgili mevzuati cergevesinde okul
miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilen gorevler.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 94 . Maddesine istinaden; ilgili mevzuati ¢ergevesinde okul
miudiiriince belirlenerek ilgililere yazil olarak teblig edilen gorevler

Tablo. 21 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile lgili

- Danismanlik HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim

5 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo. 22 Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 0 0 14 2
Masaiistii Bilgisayar 41 65 65 16
Tasmabilir Bilgisayar 5 6 6 1
TV Sayisi 7 7 7 0
Fotokopi Makinasi 4 4 4 1
Baski Makinasi 1 1 1 1
Yazici Sayisi 8 8 8 1
Internet Alt Yapis1 Baglant1 Hizi: 16Mb/Sn 1 1 1
Kamera (Gece Goriislii) 15 15 15 4

Tablo. 24 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 VAR 1 1 g}a:z'll‘ggglz

Ekipman Odasi VAR 1

Kiitiiphane VAR 1 géllgfsl\:z

Rehberlik Servisi VAR 1 1

Moda Tasarim Teknolojileri Atolyesi VAR 1 1 \P;LZ'II‘EE{?IZ

Cocuk Gelisimi Atolyesi VAR 1 1 f{}zz’ll‘ggglz

Dersik VAR 13 5 yememsiz

Miizik Odas1 YOK 1

Cok Amagli Salon YOK 1

Spor Salonu YOK 1

Yemekhane YOK 1

Arsiv VAR 1 5[}:?;:(155]\:2




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo. 25 Kaynak Tablosu (TL)

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 220.000 297.000 326.700 359.370 395,307
Okul Aile Birligi 60.500 78.650 86.515 95.166,50 104.683,15
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger
TOPLAM 280.050 375.650 413.215 455.536,50 499.990,15

Tablo. 26 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik Harcamalari 11.587,48 31.725,15 40.556,46
Bakim Onarim Harcamalari 3.500 6.412,55 55.011,93
Bilgisayar Harcamalari 163.362,45 5.268,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 21.954,28 8.805,76 12.398,40
lletisim Harcamalan 280.000 | 155875 | 24320744 | 189650 | 21623331 | 345475
Sosyal /Sportif Faaliyetler 4.967,30 7.822,76 6.967,2
Kirtasiye Giderleri 11.002,53 13.919,35 14.219,88
Temrinlik ve Ik Madde Harcamalar1 9.600,00 19.000,00 36.600,24
Donatim Harcamalari 47.154,31 120.634,46 6.650,00
GENEL TOPLAM 280.000 274.687,10 | 243.207,44 | 210.216,53 | 216.233,31 | 181.126,86

Okulumuzun Biitge s ve Islemleri, Miidiir Yardimcist Ozcan TOPCU tarafindan yiiriitiilmektedir.




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo. 27 Ogrenci Sayilarina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
YILLAR
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci sayisi 248 96 284 91 293 62
Toplam Ogrenci Sayisi 344 375 355
Tablo. 28 Yillara Gére Ortalama Sinmif Mevcutlari
2021 2022 2023
26 26 26
Tablo. 29 Yillara Gére Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayilari
2021 2022 2023
21 21 20
Tablo. 30 En Fazla ve En Az Olan Sinif Mevcudu Sayilari
2021 2022 2023
En Fazla En Az En Fazla En Az En Fazla En Az
32 12 32 14 31 9

Tablo. 31 Devamsizlik Nedeniyle Simif Tekrar Yapan Ogrenci Sayilari

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayis1 Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2021 344 0
2022 375 4
2023 355 5

Tablo. 32 Karsilastirmali Ogretmen /Ogrenci Durumu (2024 Mart )
Ogretmen Ogrenci Okul/Simif
Ogrenci Sayisi i
Toplam Ogretmen Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi Ogre%pgliznll?sslgjlgﬁsen
Kiz Erkek
28 293 62 355 12,67




Tablo. 33 Okulda A¢ilan Kurslar (DYK)

Egitim Ogretim
Yili

DYK Agilan Dersler

Gérev Alan Ogretmen Sayisi

Katilan Ogrenci Sayis1

2021-2022

Tiirk Dili Ve Edebiyati-12
Matematik-12

Tarih-12

Cografya-12

Tiirk Dili ve Edebiyati-10
Matematik-10

Tarih-10

Biyoloji-1

79

2022-2023

Tiirk Dili Ve Edebiyati-12
Matematik-12

Tarih-12

Biyoloji-12

Tiirk Dili Ve Edebiyati-11
Matematik-11

Tarih-11

Biyoloji-11

Kimya-11

Tiirk Dili Ve Edebiyat1-10
Matematik-10

Tarih-10

Biyoloji-10

61

2023-2024

Tiirk Dili Ve Edebiyati1-12
Matematik-12

Tarih-12

Biyoloji-12

Fizik-12

52

Tablo. 34 Rehberlik Hizmetleri Faaliyetleri

Yillar Yararlanan Ogrenci Yararlanan Ogretmen Yararlanan Veli Sayisi
Sayisi Sayisi
2021 4600 357 1836
2022 1880 213 565
2023 1200 65 230
Tablo. 35 Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlarina Yerlesme Durumu
12. Sif Smava Yerlestigi Yiiksek Yerlesen Ogrenci
[ SO Basvuran
Egitim Ogretim Yili L . e . Oran (%)
Ogrenci Ogrenci i
Program Tiirii Sayisi
Sayis1 Sayis1
c Lisans 0
2020-2021 102 6 7,69
On Lisans 5
Lisans 0
2021- 2022 55 46 34,78
On Lisans 16
Lisans 2
2022-2023 62 51 29,41
On Lisans 13




Tablo. 36 Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Sosyal Kuliipler

Yapilan Etkinlik ve Projeler (2021-2022-2023)

Kiiltiir Ve Edebiyat
Kuliibii

10 Kasim Atatiirk’ it Anma Giinii Ilge Progranm okulumuz tarafindan hazirlanarak
Caycuma Kiiltiir ve Sanat Merkezinde sunuldu.

12 Mart Mehmet Akif Ersoy’u Anma ve Istiklal Marsinin Kabulii Ilce Programi
okulumuz tarafindan hazirlanarak Caycuma Kiiltiir ve Sanat Merkezinde
sunuldu.

Milli Bayramlarda ve dnemli giinlerde okulumuzda anma ve kutlama
programlar diizenlendi.

Boliimler arasi bilgi yarismalari diizenlendi.

Degerler Kuliibii

CEDES Projesi kapsaminda okulumuzda kermes diizenlenerek, elde edilen gelir
ile Hatay ili Defne Déver ilkokulu- Ortaokuluna ayni yardim yapild.

CEDES Projesi kapsaminda Ogretmen-Ogrenci ve veliler arasinda diizenlenen
yardim kampanyasi dahilinde Hatay ili Defne Déver ilkokulu- Ortaokuluna
kirtasiye ve kitap yardiminda bulunuldu.

19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda Okulumuzda
“Genglik So6leni” diizenlendi.

Kiiltiir ve medeniyet tarihimiz kapsaminda; okulumuzda ebru, hat, tezhip vb.
sanat 6rnekleri sergilendi.

ihtiyag sahibi aileler icin 6grenci, veli ve égretmenlerin goniillii katiimiyla
Ramazan kolileri hazirlanarak teslim edildi.

“Yerli Mali” haftalarinda okulumuzda degisik etkinliler diizenlendi.

Afete Hazirlik Kuliibii

“1-7 Mart Deprem Haftalarinda, Personel Tahliye, Deprem tatbikatlar1 yapild.
Tatbikatta personel ve 6grencilerin can ve mal kaybinin en aza indirilmesi i¢in
alinacak tedbirler ile deprem ve yangin konularinda egitimler verildi.

13 Ekim “Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi Giinli'nde; doga, insan ve teknoloji
kaynakl tiim afetlere iligkin egitimler verilerek tatbikatlar yapildi.

MEB AKUB faaliyetlerinin tanitilmasj, sivil savunma hizmetlerinin tanitilmasi,
“Acil Durumlar” da yapilmasi gerekenler hakkinda egitim ve uygulamalar
gerceklestirildi.

Sivil Savunma Panosu hazirlandu.

Sosyal Yardimlasma,
Dayanisma ve Cocuk
Esirgeme Kuliibii

Sehit Sacit Olcay KABAKLIOGLU ’nun ailesi ziyaret edildi.

Aile ziyaretleri gerceklestirilerek gida ve giyecek yardiminda bulunuldu.
Omurilik felglileri i¢in plastik kapak kampanyasi yapilarak toplanan kapaklar
Tiirkiye Omurilik Felclileri Dernegine gonderildi.

Huzurevi ziyaretleri gerceklestirildi.

SMA Tip -1 Kas hastasi Yusuf Baran KORKMAZ’ 1n tedavisine katki saglamak
amaciyla yardim kampanyasi diizenlenerek, toplanan 12.050,50 TL Annesi Esma
Korkmaz 'm hesabina aktarild1.

Toplum hizmeti kapsaminda Kent Ormanina gidilerek ¢evre temizligi yapildi.
ihtiyag sahibi égrenci ailelerine yardim calismast yiiriitiildii.

Sila-i Rahim’in 6nemi anlatilarak 6grencilerin akraba ve komsu ziyaretleri
yapmasl saglandi.

Okul Panolar1 hazirlandi.

Trafik ve ilkyardim ile ilgili EBA platformundaki videolar égrencilere izlettirildi.

Yesilay Kultibii

Davramigsal bagimlilik ile ilgili pano hazirlanip, saghkli yasami desteklemek
amagh okul bahgesinde zumba etkinligi yapildi.

Ogrencilere zararh aligkanliklar ile ilgili sunum yapildi, yazili dokiimanlar
velilere gonderilerek velilerin bilinglenmesi saglandi.

Okul i¢inde Yesilay ile ilgili afis ve siir yarismasi diizenlendi.

Sigaranin agiz ve dis saghigina zararlari olumsuz etkilerini anlatan brogiir
hazirlanarak, ¢evredeki insanlara dagitildi.

“Meslek Liseliler Hayata Dokunuyor” Projesi kapsaminda “15 Mayis Diinya Aile
Giinli” nedeniyle veli ziyaretleri yapildi.

Alkol, sigara ve uyusturucu madde bagimlihiginin toplumsal, psikolojik ve
ekonomik boyutu danisman 6gretmenler tarafindan 6grencilere anlatildi.

Yesili Koruma Kuliibii

Kuliip 6grencileri arasinda “Yesili Koru, Dogay1 Sev” temal1 ayrag tasarim
yarismasi diizenlendi.

Okulumuz bahgesinin agaglandirilmasi ve ¢evre diizenlemesi i¢in Caycuma
Orman Igletme Midiirliigi ile isbirligi yapilarak fidan temin edildi.
Okulumuz bahgesindeki aga¢ ve fidanlarin bakimi yapild.

Etkinlik panolar1 hazirland.

Kiitliphanecilik Kultibii

Okul kiitiiphanesini zenginlestirmek amaciyla 6grenciler ve 6gretmenler
arasinda kitap bagis1 kampanyasi diizenlendi.

ilcemizde diizenlenen Caycuma 3. Kitap Fuarina katilim saglandi.

“Diinya Kitap Glinii” kapsaminda “Okumanin zamani Yoktur” etkinligi
diizenlendi.

Kiitliphane otomasyon programindaki kayitlar giincellendi.

“Kiitiiphane Haftas1” nedeniyle ilgemiz kiitiiphanesine ziyaretler diizenlendi.
Kitap okumay1 6zendirmek ve Kiitliphanemizin etkin kullanilmasini saglamak
amaciyla “Kitap Agac1” etkinligi diizenlendi.




2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo. 37 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

e 2023 Egitim Vizyonu

e Bakanligimizca, 68renci merkezli egitim
yaklasimlar.

e Destek personelinin sayica yetersizligi.

e (Calisan personelin yasal hak ve
sorumluluklar.

e Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi.

e Okulumuz ile sektorler arasinda protokol
Imzalanmas:.

e Mesleki egitimin pahali olmasi.

e [stihdamin geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kaymasi.

e Velilerimizin biiyiik kisminin
sosyoekonomik diizeylerinin diisiik olmasi.

e Bolgemizde Filyos Vadi Projesinin hayata
gecmesi

e Dogalgaz rezervlerinin bulunmasi.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl
para kazanma hirs, liikks yasama diiskiinliik
vb.)

e Beslenme aligkanliklari

e Aile yapisindaki degisimler.

e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
yeterli ilgi gostermemesi.

e Toplumda Meslek Liselerine karsi olusan
Onyargl.

e Bolgemizde bosanma oraninin ¢ok ytliksek
olmast.

e (Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir
bolge olmasi.

e (zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
artmasi.

e Bilgiye erisebilirligin artmasi.

e Ogrencilerin telefon ve sosyal medya
bagimlilig1.

e E-Ogrenme, internet olanaklari.

e (Calisan ve 6grencilerin teknolojiyi kullanma
kapasiteleri.

® Makinelesmenin ve teknolojinin ¢ok hizl
degismesi sonucu eskiyen teknolojinin
okullarda kullanilmas:.

Ekolojik ve Cevresel Etkenler

e (Cevre konusunda bilingsizlik.
*  Carpik yapilasmanin artmasi.
e Sokak hayvanlari sorunsali.

o Iklim degisikligi, kiiresel 1sinma konusunda biling eksikligi.




2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT analizidir. GZFT analizi,

kurulusun Kkendisinin ve kurulusu etkileyen Kkosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ
kurulus ici analiz kismini, FT ise ¢evre analizi kisimlarini olusturur.
GZFT analizinde i¢c paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi en iist seviyede
saglayacak bir yontem kullanilmistir. Calisanlarin kendi hizmet alanlarina iliskin giiclii ve zayif
yanlari, firsat ve tehditleri onceliklerine gore siralamalari saglanmistir. Olusturulan GZFT
listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gozden gecirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir.
GZFT analizinden elde edilen veriler, “Gelecege Yonelim” bo6limiindeki amag ve hedeflerin
olusmasina katki saglamistir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Okul ¢alhiganlar arasinda iletisim ve 1. Okulumuza, tahsis edilen
sosyal dayamismanin iist diizeyde odeneklerin yetersiz olusu.
olmas. 2. Ders saati sayisinin fazla olusu.
3. Parcalanmis aile ¢ocuklarinin
Mesleki egitim mezunlarinin fazla olmasi.
istihdam kolayligl. 4. Ogrencilerin akademik basariya
1 . - yoOnelik hedeflerinin olmamasi.
Tecrube.l.l, yeniliklere acik, .(,‘OZUTn 5. Akademik basarinin istenilen
pdakll, uret}<en, gen¢ ve dinamik diizeyde olmamast.
insan kaynaginin olmast. 6. Ogrenci devamsizliklarinin
Okula erisim  kolayligi.  Okul aka.der.nilf bf”‘§_ar_1}’_1 digtirmesi.
bahgesinin genis ve kullanilabilir 7. Velilerinilgisizligl.
olmasL. 8. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal  etkinliklerin  yeterli
Dersliklerde etkilesimli tahta ve ag diizeyde olmamasi.
alt yapisinin olmasi. 9. Proje faaliyetlerine katilimin
o . ) diistik olmasi.
Yf)netlm ve karar alma "svuregl.erlr.le 10. Baz1 ¢alisanlarimizin  degisime
tim personelin ve o6grencilerin karst kismi direng gostermesi,
demokratik katiliminin saglanmasi. Genel biitceden ayrilan paymn
Demokratik, seffaf, elestiriye acik, azalmasL. ye"terh odfenegm
objektif bir okul ortami. g?lmem?51, . oElenek _ Isteme
stireclerindeki biirokrasinin fazla
Ic ve dis paydas iliskilerinin giiclii olmasi.
olmasi. 11. Ogretmen kadrosunda
sirkiilasyonun fazla olmasi.
Mali kaynaklarin verimli 12. Okulumuz tercih eden
kullanilmasi. dgrencilerin
hazirbulunusluklarinin zayif
olmaslL
13. Okul binamizin prefabrik olmas;i,
derslik ve atdlyelerin fiziki olarak
yetersiz olmasi,
14. Okulumuzda, Cok Amacl Salon,
Yemekhane, Spor Salonu
olmamasi.




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
FIRSATLAR TEHDITLER

1. “2023 Egitim Vizyonu” nun sundugu 1. Meslek lisesi olmamiz nedeniyle
olumlu perspektif. okulumuza yonelik olumsuz

2. Ulke genelinde mesleki ve teknik toplumsal algi.
egitime agirlik verilmesi. 2. Velilerin Ogrenci devamsizligi

3. lIsletmelerde Beceri Egitimi ve staj konusundaki ilgisizlikleri.
calismalar yoluyla 6grencilerimizin is 3. Okul cevre gilivenliginin yetersiz
hayatinin geregi olan bilgi, beceri ve olmasi.
yeteneklerle donatilmasi sayesinde 4. Pargalanmis ailelerin  sayisinin
okulumuzdan mezun olan 6grencilerin artmasl.
istihdam olanaklarinin fazla olmasi. 5. Ozel egitime ihtiyaci olan o6grenci

4. Okulumuz alanlarinin genelde kiz saylisinin artmasi.
ogrencilere hitap etmesi nedeniyle, kiz 6. Egitim ve Ogretimin finansmaninda
cocuklarinin meslek edinme ve yerel  yonetimlerin ve  sektdr
okullasma oranindaki duyarliligin temsilcilerinin  katkisinin  yetersiz
artmasi. olmasi.

5. Milli Egitim Bakanliginin mesleki 7. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
egitime agirlik veren politikalari, donatim maliyetinin yiiksek olmasi.
Mesleki  egitimi  6zendirme ve 8. Ogrencilerimizin teknolojinin
yayginlastirma ¢abalar. olumsuz yonlerine yonelmesi.

6. Mezunlarimizin, ustalik ve is yeri agma 9. Ogrenci ve ailelerin meslek liseleri ve
belgesi alabilmesi. is alanlariyla ilgili yeterli bilgiye

7. Filyos Serbest Bolgesi, Filyos Endiistri sahip olmamas.

Bolgesi, Filyos Limani ve Dogalgaz 10. Ogrenciler arasinda zararli
rezerv alanlari, hizla biiyiiyen bir sehir aliskanliginin artis géstermesi.
ve istihdam olanaklarinin artmasi. 11. Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grenci-

8. Tarihi, dogal ve kiiltiirel yapinin leri ve toplumu ahlaki yonden tehdit
zengin olmasi. etmesi.

9. lIlgemizin cografi konum olarak 12. Bireyler arasindaki sosyolojik,
avantajli olmasi. ekonomik ve kiiltiirel farkliliklar.

10. Bakanlhigin uzaktan egitim imkanlar 13. Ailelerin ekonomik durumlarinin
saglamasi. koti olmasi.

11. ilgemizde Meslek Yiiksek Okulunun 14. Teknolojik gelismelerin 6grenciler
bulunmasi. tizerindeki olumsuz etkisi.

12. Sektoriin mesleki ve teknik egitim 15. Tasimali egitimin getirdigi giivenlik
konusunda is birligine acik olmasi. sorunlari.

13. Ust politika belgelerinde egitimin 16. Okulumuzda, Giivenlik Gérevlisi, Is
oncelikli alan olarak yer almasi. Saghg: ve Gilivenligi Uzmani, Hemsire

14. ilgemize denizyolu, karayolu, havayolu ve yeterli destek personeli istihdam
ve demiryolu ile ulasimin olmasi. edilmemesi.

17. Egitim calisanlarinin maruz kaldig

siddet eylemleri.




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo. 38 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmalidir.

Akademik basari1 ve
yliksekogrenime gecis planlanan
diizeye gelmemistir.

-Ogrencelerin DYK kurslarina
katilimi artirilmalidir.
-Rehberlik ve 68renci koglugu
faaliyetleri arttirilmalidir.

Veliler ve sektor temsilcileri ile
iletisim ve is birligi yetersizdir.

Veliler ve sektor temsilcileri ile
iligkileri gliclendirecek bir
ekosistem kurulmalidir.

-Mesleki ve teknik egitimin
tanitimina yonelik medya
arac¢larinin hazirlanmasi i¢in mali
kaynak saglanmasi.

yeterlilik temelli 6l¢gme ve
degerlendirme uygulamalari
konusunda yeterli bilgi ve

Paydas Analizleri Mesleki ve teknik egitimin -Mesleki ve t?kml.( egitime ve
N Y mesleklere yonelik tanitim
taninirhiginin yeterli diizeyde L .
calismalari i¢in is birlikleri
olmamasi, o .
gelistirilmesi.
-Mesleki ve teknik egitimin
tanitimi icin sergi, fuar ve
yarismalarin diizenlenmesi i¢in
mali kaynak saglanmasi.
Okul ve egitim ortaminin Okul ortaminin 6grenciler i¢in
ogrencilerin kisisel, sosyal, sportif | ¢ekici hale getirilebilmesi uygun
ve kiiltiirel ihtiyaglarim tasarimlar yapilmasi ve buna
karsilamakta yetersiz olmasi yonelik finansmanin saglanmasi,
Okul i¢i Analiz Ogrenciler ve 6gretmenlerin

Yonetici ve 6gretmenlerin
Hizmetici egitim faaliyetlerine
katilmalari tesvisk edilmelidir.

tecriibeye sahip olmamasi

Egitim talebi olan her bireyin esit sartlarda egitim imkanlarindan faydalanmasi ¢ok énemlidir.
Vizyonumuza ulagsmak icin Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
olarak Stratejik Plan hazirlik siirecinde yapilan ¢alismalar, paydaslardan alinan goriisler, kurum igi ve
kurum dis1 analizler, iist politika analizi ve Bakanligimizin strateji ve politikalarinin 1s1ginda sorun
alanlarimizi belirledik.

Bu baglamda 2012 yilinda zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasiyla okullasma oranlarimizi egitimin her
kademesinde artirmamiz gerekmektedir. Egitim siireci i¢inde olan herkesin egitimini tamamlamasi
da onceliklerimizdendir. Orgiin egitim diginda kalan bireylerin okula devamlarmin saglanmasi da
esas alinmaktadir.
Nitelikli bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli olan kaliteli egitimi vermek, 6grencilerimizin akademik
basarilarini artirmak, saglikli zihinsel ve bedensel gelisimlerini saglamak da 6nceliklerimizdendir.
Sanayi kuruluslarinin yogun olarak bulundugu ilgemizde, mesleki egitimden mezun olan 6grencilerin
istihdam1 beklentiye cevap verebilecek nitelikte olmalidir.
Avrupa Birligine aday olan iilkemizin 6grenci ve Ogretmenlerinin bu uyum siirecinde yurt disi
hareketlilikte bulunmasi; uluslararasi, ulusal ve yerel projelerde yer almasi yenilik¢i yonetim
anlayisimizin bir gerekliligidir.

Biitiin kaynaklarimizin verimli yonetilmesi de ancak kurumsal ve stratejik bir yonetim
anlayisi ile miimkiindiir. Sorun ve Gelisim Alanlarimiz Tablo. 39 de gosterilmistir.



Tablo. 39 Sorun ve Gelisim Alanlarimiz

Egitim ve Ogretime Erisim

- Okula Devam / Devamsizlik
- Okulumuzun tanitimi

- Yiiksekogrenime katilim

- Okul Veli isbirligi

- Ortadgretimde orgiin
egitimin disina ¢ikan
ogrenciler

- Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireyler (Egitimde firsat
esitligi)

-Zorunlu egitimden erken
ayrilma

-Okula uyum, oryantasyon

Egitim ve Ogretimde Kalite

- Akademik Basar1

-Egitim ve 6gretim siirecinde
sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler

- Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi

- Zararh aliskanliklar ve
bagimhilik

- Ogretmenlere yonelik
hizmet ici egitimler

- Egitsel, mesleki ve kisisel
rehberlik hizmetleri

- Okul ve isletmeler arasinda
sektorel isbirligi
-Destekleme ve Yetistirme
(DYK) Kurslari

-Siddet ve akran zorbaligi
-Uluslararasi hareketlilik
programlarina katihm
-Okul Saghigi

-Ulusal ve Uluslararasi
projelere katilim

-Sinav odakli egitim sistemi
-Isletmelerde beceri egitimi
ve staj uygulamalari

Kurumsal Kapasite

-Fiziki Kapasitenin yetersiz
olusu

- Donatim eksikligi

- Program gelistirme
stirecinde katilimcilik

- Kurumsal iletisim
-Kurumsal yonetim

- Personel ihtiyaci

-Is saghg ve giivenligi
-Ogretmenlere yonelik
hizmetici egitimler
-Kurum biitcesi
-Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda O6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz list kurulana sunulmus ve tist

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Ulusal ve Uluslararas: standartlarda bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandirilmasa ile yenilikgi, yaratici, girisimci, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi

mutlu bireylerin yetismesini saglamak icin variz...

3.2. VIZYONUMUZ

Mesleki egitimde saygin, sektorde 6ncelikli tercih edilen bir kurum olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

+ Atatiirk ilke ve inkilaplari ve yasal mevzuat dogrultusunda egitim ve
o0gretim etkinliklerini siirdiirmek.

¢ Milli ve manevi degerlere baghlik.
< DemokKrasi ve Insan haklarin1 yasam bi¢cimine déniistiirmek.

+ Katilimciligl ve paylasimciligl esas alir, firsat esitligi ilkesini 6n planda
tutar.

« Katilmcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik.

s Girisimcilik, yaraticilik ve yenilikgilik.

¢ Analitik ve bilimsel yaklasim.

¢ Cevreye ve canlilarin yasam haklarina duyarhlik.
s Sayginlik, tarafsizlik, giivenirlilik ve adalet.

+ Evrensel ve mesleki etik degerlere baghlik.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

Amac 1. Tiirkiye Yiizy1li Vizyonu Dogrultusunda Milli, Manevi ve Kiiltiirel Degerlerini
i¢csellestirmis, Toplumsal Sorunlara Céziim Getiren; Ulkenin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik
Kalkinmasina Katki Sunan Ogrenciler Yetistirmek.

Amac 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Amac 3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1. 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1. 2. Ogrencilerin sosyallesmesini, bedensel ve zihinsel gelisimini saglayacak ders dis1
ekinliklere katilim oranlari arttirilacaktir.

Hedef 1. 3. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin Etkinligi Arttirilarak; Bireylerin Bedensel,
Ruhsal ve Zihinsel Gelisimlerini Desteklemek Amaciyla Islevsel Bir Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Yapilanmasi olusturulacaktir.

Hedef 2. 1. Okulumuza yonelik toplumsal destegin arttirilmasi ve hazirbulunusluk seviyeleri
yliksek 6grencileri okulumuza yonlendirmek.

Hedef 2. 2. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.

Hedef 2. 3. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 3. 1. Mesleki ve Teknik Egitim-istihdam-Uretim iliskisini Giiclendirmek.
Hedef 3. 2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gli¢clendirilecektir.

Hedef 3. 3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saghkli ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.



EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

TEMA
Tiirkiye Yiizyih Vizyonu Dogrultusunda Milli, Manevi ve Kiiltiirel Degerlerini igsellestirmis, Toplumsal
Amag 1 Sorunlara Goziim Getiren; Ulkenin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Kalkinmasina Katki Sunan Ogrenciler
Yetistirmek.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlari artinilacaktir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | .. Siklig
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden 25 20 18 16 14 12 10 1Ay 6 Ay
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci 20 10 9 8 7 6 5 6 Ay 6 Ay
sayisi
PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda érgiin egitimden ayrilan 20 8 7 6 5 4 3 6 Ay 6 Ay
6grenci sayisi
PG 1.1.4. Okula ki lanl

G 1.1.4. Okula kaytt olanfanin 20 94 95 9% 97 98 99 6 Ay 6 Ay
mezun olma orani (%)
PG 1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme 15 20 21 22 23 24 25 4 Ay 6 Ay
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yénetimi, Stratejik Plan Ekibi, Alan Sefleri, Sinif Rehber Ogretmenleri ve Veliler

= Yurtigi nifus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yasanan gog,
= Aileler arasi gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,

Riskler = Ortadgretim gagindaki cocuklarin agik 6gretim kurumlarina yoneliminin artmast.
. Pargalanmis aile sayisinin artmasi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik galismalar ydrdtilecektir.
S2. Ogrenci devamsiziginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
Stratejiler sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik galismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artinlacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

= Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiltlrel ihtiyaglarini
karsilamakta yetersiz olmasi,
=  Ortadgretim kademesine gelen 6grencilerin talep ettikleri okul tiiriine yerlesmede sorunlar

Tespitler
yasamasi,
= Baz 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
= Okul aidiyetinin gelistiriimesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarinin diizenlenmesi,
. = Okul ortaminin 6grenciler igin gekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna
Intiyaclar y6nelik finansmanin saglanmasi,

= Ortadgretimde devamsizlik ve sinif tekrarlarina sebep olan faktérlerin tespit edilerek
eksikliklerin giderilmesi.




TEMA

Amag 1

Hedef 1. 2

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum igi ve kurum digi en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci

orani (%)

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGIiTiM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Tiirkiye Yiizyih Vizyonu Dogrultusunda Milli, Manevi ve Kiiltiirel Degerlerini i¢sellestirmis, Toplumsal
Sorunlara Coziim Getiren; Ulkenin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Kalkinmasina Katki Sunan Ogrenciler
Yetistirmek.

Ogrencilerin sosyallesmesini, bedensel ve zihinsel gelisimini saglayacak ders digi ekinliklere katim
oranlari arttirilacaktir.

Hedefe
Etkisi
(%)

35

35

30

Baslangic izleme Rapor
Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Sikhig1
55 58 61 64 67 70 6 Ay 6 Ay
43 45 50 55 60 65 6 Ay 6 Ay

5 6 7 8 9 10 6 Ay 6 Ay

Strateji Gelistirme Kurulu

Okul Yonetimi, , Kiltir Ve Edebiyat Kullib, Kiitiphanecilik KulGibii, Rehberlik Servisi, Beden Egitimi ve

Spor Ogretmenleri

S1.

Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin farkindalik
dizeylerinin degiskenlik géstermesi,

Ailelerin, akademik basariyi siirekli 6n planda tutma istegi,

Sinavla 6grenci alan okul sayisinin artirilmasina iliskin gesitli baskilar,

Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin

etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5.

Sektorle is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir.

50.000 TL

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmasi,
Toplumda akademik basariya yiksek deger atfedilmesi,

Ogrenciler ve 6gretmenlerin yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi

Ogretmenlerin alternatif egitim yéntem ve teknikleri konusunda egitime alinmalari,
Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilmasi yoninde farkindalik ¢alismalar yurattlmesi,

Kitap bagislarinin yayginlastiriimasi.



EGiTiM-OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

TEMA

Tiirkiye Yiizyih Vizyonu Dogrultusunda Milli, Manevi ve Kiiltiirel Degerlerini i¢sellestirmis, Toplumsal
Amag 1 Sorunlara Coziim Getiren; Ulkenin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Kalkinmasina Katki Sunan Ogrenciler

Yetistirmek.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin Etkinligi Arttinlarak; Bireylerin Bedensel, Ruhsal ve Zihinsel
Hedef 1. 3 Gelisimlerini Desteklemek Amaciyla islevsel Bir Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Yapilanmasi

olusturulacaktir.

Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 sikhigi sikiigi
PG 1.3.1. Kogluk/kariyer rehberlik 6 A
sisteminden yararlanan égrenci orani 30 75 80 85 90 95 100 6 Ay ¥
(%)
PG 1.3.2. Rehberlik 6gretmenin bir
yilda mesleki gelisime yonelik 35 20 25 30 40 45 50 6 Ay 6 Ay
hizmetigi egitime katilma orani (%)
P.G 1.3.3. Rel:lferllk.servnsmden 35 70 75 80 85 90 100 6 Ay 6 Ay
hizmet alan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yénetimi, Stratejik Planlama Ekibi, Sinif Rehber Ogretmenleri,

Mezunlari izleyecek etkin mekanizmalarin olmamasi,
Sinif rehber 6gretmeni olarak gérevlendirilen 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerine yénelik

Riskler bilgi eksikligi,
= (grencinin yakin gevresinin 6grencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklen-tilerinin
olumsuz etkileri.
S.1. Rehberlik 6gretmenimizin hizmet ici egitimlere katilmasi tesvik edilecektir.
S.2. Sinif rehber 6gretmenlerine onculik edilerek gérev dagilimi yapilacak ve yapilan galismalar
i raporlastirilip kayit altina alinacaktir.
Stratejiler

S.3. Rehberlik 6gretmenimiz, plan dahilinde 6grencilere aktif bir sekilde hizmet vermeye devam

edecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

RAM ve okullar arasinda yeterli diizeyde is birligi olmamasi.
Kariyer rehberlik sistemlerinde mezunlara iligkin izlemelerin yetersiz kalmasi.

Tespitler
= Mezunlarin izlenmesine iliskin diger kurum ve kuruluslarla is birliklerinin yetersiz olmasi.
= Mezunlari da kapsama alacak etkin bir kariyer rehberlik sisteminin kurulmasi,

. = RAM’larin yeniden yapilandiriimasi.

Ihtiyaglar = Rehberlik 6gretmenlerine yonelik hizmet igi egitimlerin arttiriimasi.




EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

TEMA
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
Amag 2 yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicui yetistirilmesi
saglanacaktir.
Okulumuza yoénelik toplumsal destegin arttirilmasi ve hazirbulunusluk seviyeleri yiiksek
Hedef 2. 1

ogrencileri okulumuza yonlendirmek.

Hedefe .
Baglangi¢ Izleme Rapor
" . Etkisi
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikiig sikiigi
(%)

PG 2.1.1. llk siralarda tercih edilen 40 35 40 45 50 55 60 6 Ay 6 Ay
okul olmamiz %
PG 2.1.2. Yiiksek6grenime gegis 20 29,41 32 34 36 38 40 6 Ay BAY
orani %
PG 2.1.3. Veli memnuniyet anketi 20 72 80 85 90 95 100 6 Ay 6 Ay
sonuglari %
PG 2.1.4. Ogrenci memnuniyet 20 82 88 91 94 97 100 6 Ay 6 Ay
anketi sonuclari %

Koordinator Birim

Stratejik Planlama Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Ortaokullar, veliler, sivil toplum 6rgutleri, meslek odalari, basin

Riskler

Mesleki ve teknik egitime ve bazi mesleklere yonelik toplumda olumsuz bakis agisi-nin
devam etmesi ve yiksekogretime atfedilen degerin fazla olmasi,

Sektorin mesleki ve teknik egitim mezunlarini istihdam etmede isteksiz davranmasi,
Mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarinin artiriimasi ile ilgili paydaslarin bek-lenen
destegi vermemesi,

S.1. ilgemizdeki ortaokullara ziyaretler yapilarak okulumuzun tanitimi yapilacaktir.

S.2. Sektor ziyaretleri yapilmasi ve sektor temsilcilerinin okulumuza davet edilmesi.

S.3. Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinlik ve projelere katilim orani artirilacaktir.

S.4. Okul web sayfamiz siirekli dinamik tutularak igerikler zenginlestirilecektir.

S.5. Okulumuz ve mesleki egitimi etkinlikler yapilacaktir. (Sergi, kermes, kariyer gtinleri vb.)

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Toplumdaki olumsuz mesleki ve teknik egitim algisi,

Toplumda bazi mesleklere yonelik olumsuz algi bulunmasi ve buna bagh olarak
yuksekogretime daha fazla deger atfedilmesi,

Mesleki ve teknik egitimin taninirliginin yeterli diizeyde olmamasi,

ihtiyaglar

Mesleki ve teknik egitimin tanitimina yonelik medya araglarinin hazirlanmasi igin mali kaynak
saglanmasi,

Mesleki ve teknik egitime ve mesleklere yonelik tanitim galismalari igin is birlikleri
gelistirilmesi,

Mesleki ve teknik egitimin tanitimi igin sergi, fuar ve yarismalarin diizenlenmesi igin mali
kaynak saglanmasi




EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

TEMA
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
Amag 2 yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2. 2 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . P .
Sikhigi Sikhigi
(%)
PG 2.2.1. Matematik dersi not 25 52 55 60 64 68 71 2 Ay 6 Ay
ortalamasi
PG 2.2.2. Tiirk dili ve Edebiyati dersi 25 65 68 71 74 77 81 2 Ay 6 Ay
not ortalamasi
Ps-i 2.2..3. DYK Kurslarina katilan 25 18 22 24 26 28 30 6 Ay 6 Ay
ogrenci oranlari %
PG 2.2.4. Ogrencilerin list 6grenime 25 29,4 32 34 36 38 20 6 Ay 6 Ay
yerlesme oranlari %

Koordinator Birim

Stratejik Planlama Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Matematik, TDE ve Yabanci Dil Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri,

= Aileler arasi gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,

Riskler = Ortadgretim ¢agindaki cocuklarin agik 6gretim kurumlarina yéneliminin artmasi.
= Velilerin ilgisizligi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artinimasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen minazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla égrencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dlllendiriimesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katiimasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

= Ortaogretim kademesine gelen 6grencilerin talep ettikleri okul tiiriine yerlesmede sorunlar
yasamasi,

Tespitler = Egitim sisteminin gok sik degismesi.
" Meslek liselerinde ders saatlerinin fazla olmasi.
= Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarinin diizenlenmesi,
. = Okul ortaminin 6grenciler igin gekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna
Ihtiyaglar yonelik finansmanin saglanmasi,

" Ortadgretimde devamsizlik ve sinif tekrarlarina sebep olan faktérlerin tespit edilerek
eksikliklerin giderilmesi.




TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
Amag 2 . . N

yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2. 3 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedefe Baslangig izleme Rabor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . P .
Sikhigi Sikhig
(%)
PG 2.3.1. Meslek dersleri yilsonu 20 71 73 75 27 79 31 3 Ay 6.y
puan ortalamasi
PG 2.3.2. Yilsonu Beceri sinavi basari 20 75 78 81 84 87 9 3 Ay 6 Ay
orani %
PG 2.3.3.Isletmelerin memnuniyet 20 85 87 89 91 93 o5 3 Ay 6 Ay
orani %
PG 2.3.4. Bulus, patent, marka ve 20 5 6 7 8 9 10 6 Ay 6 Ay
faydali model bagvuru sayisi
PG 2.3.5. Yesil becerilerle ilgili
hazirlanan en az bir etkinlik/projeye 20 1 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Koordinator Midur Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, Alan Sefleri, Stratejik Planlama ekibi

Riskler

=  Mesleki ve teknik egitime ve bazi mesleklere yonelik toplumda olumsuz bakis agisi-nin
devam etmesi ve yiksekogretime atfedilen degerin fazla olmasi,

= Sektorin mesleki ve teknik egitim mezunlarini istihdam etmede isteksiz davranmasi,

= Mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarinin artiriimasi ile ilgili paydaslarin bek-lenen
destegi vermemesi

S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

S5. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil dontsim konularinda farkindalik
olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000TL

=  Toplumdaki olumsuz mesleki ve teknik egitim algisi,
=  Toplumda bazi mesleklere yonelik olumsuz algi bulunmasi ve buna bagli olarak
yuksekogretime daha fazla deger atfedilmesi,

Tespitler = Mesleki ve teknik egitimin taninirhginin yeterli dizeyde olmamasi,
=  Mesleki ve teknik egitimde program bazinda esnek gegislere ve farkli mesleklere yénelik
becerilerin kazanilmasina imkan verecek bir yapinin olmamasi.
= Mesleki ve teknik egitimin tanitimina yonelik medya araglarinin hazirlanmasi igin mali kaynak
saglanmasi,
. = Mesleki ve teknik egitime ve mesleklere yonelik tanitim ¢alismalari igin is birlikleri
Ihtiyaclar gelistirilmesi,

= Mesleki ve teknik egitimin tanitimi igin sergi, fuar ve yarismalarin diizenlenmesi icin mali

kaynak saglanmasi




KURUMSAL KAPASITE

TEMA

A 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Mesleki ve Teknik Egitim-istihdam-Uretim iliskisini Giiglendirmek

Hedefe Baglangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Sikhig Sikhigi
(%)
PG 3.1.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan protokol 30 5 7 9 11 13 15 6 Ay 6 Ay
sayisi
PG 3.1.2. Protokol kapsaminda
beceri egitimi alan 6grenci sayisi 30 100 1001 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
orani %
PG 3.1.3. Bulug, patent ve faydali
model bagvurusu yapan 6grenci ve 20 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
O6gretmen sayisi
PG 3.1.4. Mezun 6grencilerimizin 20 10 12 14 16 18 20 6 Ay 6 Ay
alaninda istihdam edilme orani (%)

Koordinator Birim

Koordinator Midur Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, Stratejik Plan Ekibi, Alan Sefleri, sektor temsilcileri

= Egitim-istihdam ve Uretim iliskisinin gliclendirilmesinde rol sahibi olacak taraflarin beklenen
destegi saglamamasi,

Riskler = Teknolojinin gok hizli bir sekilde gelismesi, sektoriin taleplerinin degisken olmasi,
. Burokratik engeller,
= Mezun olan 6grencilerle iletisim gli¢ligli yaganmasi.
S.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek igin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin
Stratejiler sayisi artirilacaktir.

S.2. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.
S.3.Mezun durumda olan 6grencilerimizin alanlarinda staj yaptiklari isletmelerde istihdam
edilebilmeleri igin isbirligi calismalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

= Sektor liderleri, organize sanayi bolgeleri ve Ar-Ge merkezlerinin mesleki ve teknik egitimle
olan etkilesiminin beklenen seviyede olmamasi,
. Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma sireglerinde sektor temsilcilerinin

Tespitler yer almada isteksiz olmasi,
= Gelisen teknolojinin bircok meslek alaninda kokli degisikliklere sebep olmasi ve yeni
mesleklerin ortaya gikmasi.
=  Mesleki ve teknik egitimde, egitim-lretim ve istihdam iliskisinin gliclendirilmesi igin ilgili
taraflarla is birliklerinin yapilmasi,
ihtiyaclar = (zel sektdriin mesleki ve teknik egitim kurumlarina finansman destegi saglamasi,

" Mesleki ve teknik egitimde yapilan is birliklerinin merkezi diizeyde takip edilmesi igin
elektronik sistemin kurulmasi.




KURUMSAL KAPSITE

TEMA

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
HOTEGE siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Hedefe Baglangi¢ izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhit Sikhit
PG 3.2.1. Her yil hizmetigi egitime 25 25 50 75 100 100 100 6 Ay 6 Ay
katilan yonetici orani (Merkezi) %
PG 3.2.2. Her yil hizmetigi egitime 25 10 15 20 25 30 35 6 A 6 A
katilan 6gretmen orani (Merkezi) % i v
PG 3.2.2. Her yil hizmetigi egitime 25 25 30 35 40 45 50 6 Ay 6 Ay
katilan 6gretmen orani (Mahalli) %
PG 3.2.3. Her yil okulda diizenlenen 25 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
seminer ve kurs sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Universiteler, Meslek Odalari, Sektor temsilcileri

Riskler

=  Bolgemize yakin olan Universiteler ile yeterli diizeyde isbirligi imkaninin saglanamamasi.
=  Politika degisikliklerinin yasanmasi.
=  Degisen teknolojik gelismelere uyum

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Kultlr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

= (gretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi.
= QOgretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye acik olmasi.

Tespitler
" Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde Universiteler ile yeterli diizeyde
isbirligi imkaninin saglanamamasi.
itiyaglar = jhtiya¢ duyulan alanlarda yénetici ve 6gretmenlere {iniversiteler araciligiyla mesleki gelisim

egitimlerinin verilmesi




TEMA

Amag 3

Hedef 3. 3

Performans Gostergeleri

PG 3.3.1. is Saghgi ve giivenligi
egitimi alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi orani %

PG 3.3.2. Bagimhlikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci
ve 6gretmen orani %

PG 3.3.3. Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
6grenci ve 6gretmen orani %

PG 3.3.4. Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi

PG 3.3.5. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci ve
6gretmen sayisi orani %

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 68retimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikh ve giivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . 5 .
0 Sikhg Sikhgi
(%)
20 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay 6 Ay
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay 6 Ay
20 215 250 280 310 340 370 6 Ay 6 Ay
20 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

Stratejik Planlama Ekibi, Cevre Dernekleri, AFAD, Kizilay, Afete Hazirlik Kuliibdj, is Sagligi ve Giivenligi
Ekibi, Rehberlik Servisi

Okul idaresi, Caycuma Belediyesi,

=  Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi.

=  Faaliyetlerde sirekliligin saglanamamasi.

= Ogrencilerde yeterli cevre ve doga bilincinin gelismemesi.
= Okullarda is Saghgi ve giivenligi uzmani olmamasi

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yaganmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlartiile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindahklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler dizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

100.000 TL



Okullarda Profesyonel is Sagligi ve giivenligi uzmaninin olmamasi
Okullarda Saglik Personelinin olmamasi.

Tespitler -

Odenek temininde birokratik islemler.

Toplumsal gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi.
ihtiyaclar is Saghgi ve Givenligi Uzmani

Saglik Personeli




4. 5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu (TL)

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 9.000 11.500 14.000 16.500 19.000 70.000
Hedef 1. 1 4.000 4,000 4.000 4,000 4,000 20,000
Hedef 1. 2 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000 50.000
Hedef 1.3 0 0 (] (] 0 0
Amag 2 15.000 22.500 30.000 37.500 45.000 150.000
Hedef 2. 1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 2. 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2. 3 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000 50.000
Amacg 3 14.000 20.000 26.000 32.000 38.000 130.000
Hedef 3. 1 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
Hedef 3. 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3. 3 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
TOPLAM 113.000 144.000 178.000 @ 215.000 262.000 912.000




5. iZLEME VEDEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢li baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢cin performanst %70 oraninda gergeklestigi goz oOnilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88









